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Fazenda Rio Grande, 07 de abril de 2025

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar n° 004/2025 de 07 de abril de 2025

Excelentissima Senhora Presidente da Camara de Vereadores,

O Municipio de Fazenda Rio Grande, vem através deste encaminhar, o Projeto de Lei
Complementar n° 004/2025 de 07 de abril de 2025, a esta Egrégia Casa de Leis, com a
seguinte sumula: “Amplia o quadro de servidores do Instituto de Previdéncia de Fazenda Rio
Grande, altera a Lei Municipal n. 69/2001, a Lei Complementar n. 092/2014, a Lei Municipal

n. 524/2007 e confere outras providéncias”.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢cao para quaisquer esclarecimen-

tos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917
Dados: 2025.04.07 11:29:28

SILVA:04318688917 o300
MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA

Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora
ANDREIA TEODORO PINTO

Presidente Camara Municipal de Vereadores
Fazenda Rio Grande — Parana

Gabinete do Prefeito- Rua: Jacaranda, n° 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8550 / 362-8518 - CNPJ 95.422.986/0001-02
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 004/2025.
DE 07 DE ABRIL DE 2025.

SUMULA: “Amplia o quadro de servidores do Instituto de
Previdéncia de Fazenda Rio Grande, altera a Lei
Municipal n. 69/2001, a Lei Complementar n. 092/2014, a
Lei Municipal n. 524/2007 e confere outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1°. O artigo 22 da Lei Municipal n° 69, de 21 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22. A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda
Rio Grande (FAZPREV) é composta por:

| - Divisao Administrativa;

Il - Se¢ao de Compras, Licitagdes e Contratos;

Ill - Secéo do Pro-Gestdao e COMPREYV;,

IV - Secéo de Atendimento aos Servidores Publicos;

V - Secao de Documentagdo, Auxilio e Atualizagdo de Credenciamentos para
Investimentos;

§ 1° A designagéo para o exercicio das fungdes de chefia da Divisdo e das Segdes
mencionadas neste artigo sera definida por ato préprio do Diretor Presidente.

§ 2° As fungdes de chefia da Divisao e das Segbes serdo exercidas exclusivamente
por servidores do quadro efetivo da autarquia.

§ 3° Pelo exercicio da fungdo de chefe da Divisdo, o servidor fara jus a uma
gratificagéo de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

§ 4° Pelo exercicio da funcao de chefe de Segdo, o servidor fara jus a uma
gratificagéo de 26% (vinte e seis por cento) sobre o vencimento do seu cargo
efetivo.”
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Art. 2°. O artigo 23 da Lei Municipal n° 69, de 21 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 23. As competéncias das unidades administrativas do FAZPREV s3o as
seguintes:

| - Divisdo Administrativa.
Compete a Divisdo Administrativa:

a) planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas do Instituto,
garantindo a eficiéncia operacional e o cumprimento das politicas institucionais;

b) auxiliar a Diretoria Executiva na area de recursos humanos, incluindo capacitagdo
e avaliacdo de desempenho dos servidores, em conformidade com as diretrizes da
Administracao Publica;

c) auxiliar a Diretoria Executiva na administragdo dos bens patrimoniais méveis e
iméveis do FAZPREV, zelando pela sua conservagao e manutengio;

d) supervisionar as atividades de protocolo, arquivo, gestdao documental e servicos
gerais, assegurando a organizagéo e a integridade das informacées institucionais:

e) elaborar relatérios gerenciais quando solicitado e propor melhorias nos processos
administrativos, visando a otimizacéo dos recursos e a transparéncia das acdes.

f) supervisionar e responsabilizar-se pela publicagdo de informacdes
obrigatorias,bem como o envio tempestivo de informagées para os o6rgaos
fiscalizadores em atendimento a legislagao vigente.

Il - Se¢do de Compras, Licitagdes e Contratos.
Compete a Secao de Compras, Licitagcdes e Contratos:

a) planejar e executar os processos de aquisicdo de bens e servigos, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
transparéncia, conforme estabelecido na legislagao vigente;

b) elaborar editais, termos de referéncia e demais documentos necessarios para a
instrugdo dos processos licitatérios, garantindo a conformidade com a legislacdo
vigente;

c) conduzir procedimentos licitatérios nas modalidades previstas em lei,
assegurando a competitividade e a selegdo da proposta mais vantajosa para a
Administracéo;

d) gerenciar contratos administrativos, acompanhando sua execucgdo, prazos,
aditivos e eventuais rescisées, garantindo o cumprimento das obrigagées pactuadas;
e) manter atualizado o cadastro de fornecedores e gerenciar o sistema de registro
de precgos, quando aplicavel;

f) assegurar a publicidade dos atos relacionados as compras e contratacées,
promovendo a transparéncia e o controle social.
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lll - Secéo do Pro-Gestao e COMPREV.
Compete a Secao do Pr6-Gestdo e COMPREV:

a) implementar e monitorar as diretrizes do programa de governanga instituido pelo
Ministério da Previdéncia, visando a certificagédo e melhoria continua dos processos;
b) promover a capacitacéo dos servidores em praticas de governanca e gestdo de
riscos;

c) elaborar e acompanhar planos de agédo para atender aos requisitos do Pré-
Gestao;

d)monitorar e encaminhar as atualizagées para o site do FAZPREV, garantindo a
disponibilizagdo de documentos e informagbes necessarias para assegurar a
transparéncia dos atos publicos, conforme as diretrizes do Pré-Gestao RPPS.

e) Gerenciar, supervisionar e operacionalizar processos de Compensacao
Previdenciaria (COMPREYV), observando prazo, volume e dota¢éo orcamentaria.

IV - Secao de Atendimento aos Servidores Publicos.
Compete a Secéo de Atendimento aos Servidores Publicos:

a) Supervisionar e realizar o primeiro atendimento das solicitagdes de aposentadoria
e pensoes, prestando orientagdes iniciais aos servidores e pensionistas.

b) Identificar documentos faltantes e fornecer instrugées para que os processos de
aposentadorias e pens6es atendam aos requisitos legais.

c) Primar pela qualidade das imagens de documentos que integrardo os processos
de aposentadorias, pensGes ou outros processos da instituicdo, garantindo sua
legibilidade.

d) Orientar servidores sobre a solicitagdo de certides de tempo de contribuicdo de
outros érgaos, incluindo o INSS.

e) Acompanhar e esclarecer dividas sobre regras de aposentadoria e simulagdes,
fornecendo estimativas conforme os parametros legais.

f) Supervisionar e garantir a atualizagcdo dos tempos de contribuicdo anteriores ao
regime proéprio nos sistemas do FAZPREV, proporcionando maior precisdo nas
simulagées de aposentadoria.

g) Coordenar e promover o atendimento humanizado, assegurando o acolhimento
adequado dos servidores em suas solicitagdes previdenciarias.

V - Secdo de Documentagdo, Auxilio e Atualizagdo de Credenciamentos de
Investimentos.

Compete & Secéo de Documentacéo, Auxilio e Atualizagdo de Credenciamentos de
Investimentos:

a) Organizar o arquivo de documentos institucionais.
b) Coordenar e orientar a atualizagdo de credenciamentos necessarios para as
operagdes do Instituto.
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c) Supervisionar e monitorar os vencimentos dos credenciamentos de instituicoes
financeiras.

d) Atualizar periodicamente as certides de regularidade exigidas pelos 6rgaos de
monitoramento.

e) Garantir a correta publicagdo e transparéncia dos credenciamentos das
instituicoes financeiras.

f) Identificar possiveis desenquadramentos ou nédo atendimento aos requisitos legais
por parte das instituicbes credenciadas ou em processo de credenciamento,
reportando a Diretoria Executiva.

g) Apoiar a gestéo dos investimentos do FAZPREV, fornecendo suporte documental.

C.).

Art. 3°. Fica alterada a tabela correspondente ao artigo 1° da Lei n°® 524/2007, e
alterado o anexo IV da Lei Complementar Municipal n® 92/2014, quanto ao Cargo de
Classe 123, passando a constar 05 (cinco) vagas.

Art. 4°. Fica alterada a redagdo do dispositivo legal constante no Anexo V, da
Complementar n° 92, de 29 de abril de 2014, passando a constar com o seguinte
texto:

",
ANEXO V

(..0).

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 116 tera
como Padrao de Vencimento o Nivel 45;”

..

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 07 de abril de 2025.

MARCO ANTON |O Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917
Dados: 2025.04.07 11:15:39

SILVA:04318688917 5300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 004/2025.
DE 07 DE ABRIL DE 2025.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo modernizar e
adequar a estrutura administrativa e funcional do Instituto de Previdéncia Municipal
de Fazenda Rio Grande (FAZPREYV), visando atender as necessidades crescentes e
a complexidade operacional que o Instituto enfrenta atualmente, sempre com o
compromisso de assegurar a eficiéncia da gestao previdenciaria.

Desde sua criagéo pela Lei Municipal n® 69/2001, o FAZPREV passou por
um crescimento significativo em seu patriménio e em sua responsabilidade.
Atualmente, o Instituto administra mais de R$ 500 milhées em recursos e é
responsavel pelo futuro previdenciario de mais de 2.700 servidores municipais. Este
avango exige que a estrutura funcional do FAZPREV seja ampliada e ajustada as
novas demandas legais e administrativas, sem comprometer a sustentabilidade do
Instituto.

Os principais pontos deste projeto sao:

1. Alteragéo na Estrutura de Fungdes Gratificadas (Art. 22 da Lei Municipal n°
69/2001).

A legislacao previdenciaria é altamente dinamica, assim como a legislagéo
que rege o Direito Administrativo. Um exemplo recente dessa dinamicidade foi a
significativa mudanca na Lei de Licitagdes, que reestruturou as responsabilidades
dos profissionais que atuam na area de compras e licitagdes. Essas alteragoes
tornaram evidente que a estrutura de fungdes gratificadas, estdo divergentes dos
niveis de responsabilidade exigidos pela nova realidade normativa.

A proposta de flexibilizagdo na alteragdo da estrutura de fungdes gratificadas
permite que o Diretor Presidente do FAZPREV, por meio de ato préprio, ajuste as
nomenclaturas e atribuicées das fungdes, sem aumento no nimero total de funcdes
nem impacto financeiro adicional. Essa medida possibilita que o FAZPREV se
adeque de maneira agil as mudancas legislativas e administrativas, garantindo que
os profissionais responsaveis pelos setores estratégicos, como licitagées e compras,
estejam devidamente organizados e capacitados para atender aos novos niveis de
exigéncia.

2. Ampliagao de Vagas do Cargo de Classe 123.

A ampliagdo do nimero de vagas para o Cargo de Classe 123, passando de
3 para 5, € necessaria devido ao aumento da demanda de trabalho técnico
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especializado no Instituto. A complexidade da legislagdo previdenciaria e a gestao
do patriménio do FAZPREV exigem um quadro técnico robusto e capacitado para
assegurar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

3. Adequacéo de Nivel de Vencimento do Cargo de Assistente Administrativo
do FAZPREV.

O presente encaminhamento tem por finalidade corrigir uma omisséo
constatada na Lei Complementar n° 246, de 05 de abril de 2024, que contemplou
importantes avangos na valorizagdo de cargos administrativos no ambito da
Administragdo Publica Direta, mas acabou nZo incluindo o cargo de Assistente
Administrativo do FAZPREV, autarquia vinculada a Administracéo Indireta.

A excluséo do cargo de Assistente Administrativo do FAZPREV foi, ao que
tudo indica, uma questdo meramente técnica e nio intencional. Contudo, para
garantir a isonomia salarial entre servidores que desempenham funcées
administrativas de mesma natureza, ¢ fundamental que o cargo em questdo seja
contemplado na referida legislacao.

O Principio da Isonomia, consagrado no artigo 5° da Constituicdo Federal,
exige que servidores que ocupem cargos com atribuicbes semelhantes sejam
tratados de maneira equitativa. Essa medida, portanto, visa ndo apenas corrigir uma
desigualdade, mas também valorizar os profissionais que atuam diretamente na
gestdo previdenciaria de mais de 2.700 segurados, tarefas que demanda alta
responsabilidade e comprometimento.

4. Harmonizagao Legal.

As alteragbes propostas ajustam dispositivos das Leis Municipais n°
69/2001, n°® 524/2007, e da Lei Complementar n® 92/2014, promovendo a necessaria
uniformizagao e adequagao normativa.

E importante destacar que todas as medidas propostas foram estruturadas
de forma a ndo gerar aumento de despesas adicionais para a municipalidade. O
impacto financeiro referente a ampliagdo das vagas do Cargo de Classe 123 sera
absorvido exclusivamente pelo orcamento do FAZPREV, previamente aprovado,
assegurando o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

Diante do exposto, contamos com o apoio desta Casa Legislativa para a
aprovacao do presente projeto, que se alinha aos interesses de um servigo publico
mais eficaz e que, a0 mesmo tempo, respeita as exigéncias legais e orgamentarias

do Municipio de Fazenda Rio Grande.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCO ANTONIO MARCONDES
MARCONDES SILVA:04318688917

SILVA:04318688917 Dados: 2025.04.07 11:16:09 -03'00"
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PARECER CONTABIL

Processo: 4.306/2025

Interessado: Gabinete

Interessado: Secretaria Municipal de Administra¢do
Interessado: Instituto de Previdéncia (FAZPREV)
Oficio: 006/2025

Assunto: Solicitagdo cdlculo de Impacto financeiro.

Primeiramente, verifica-se que o presente processo tem como objetivo atender 3
necessidade do quadro do FAZPREV, O projeto de Lei Amplia o quando de servidores do
Instituto de previdéncia de Fazenda rio grande, altera a Lei Municipal 69/2001, a Lei
Complementar 092/2014, a Lei Municipal524/2007 e da outras providéncias, visando cumprir
as exigéncias legais e as demandas crescentes do Instituto.

No processo, a drea de Recursos Humanos do Instituto de previdéncia apresentou um
demonstrativo financeiro contemplando o calculo do impacto financeiro gerado com o
pretendido. Este cdlculo estd em conformidade com o artigo 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF).

Em seguida, informa-se que a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), sancionada pela
Lei Municipal n2 1.807/2024 e vigente para o exercicio de 2025, estabeleceu como meta fiscal
o indice de gasto com pessoal de 52,19%. Para isso, foi projetada uma despesa ajustada total
de R$ 307.197.570,31, contra uma Receita Corrente Liquida (RCL) de R$ 588.633.944,94,
conforme demonstrativo anexo.
|pEsPESA LiQUIDA COM PESSOAL (i) = 0 - i _ 07157 570,31
APURACAQ DO CUMPRIMENTO GO LIMITE LEGAL VALDR
I8 82132434

500

1286333443

£3PESAS O

ZXM0 OO {incisey L T2 § art 20 da LAF) 134%)
EHCIAL (D) = (0.55 « Vil {pardgrale amce do art. 22 2a LRF3i51,2%;
ALERTA () = (330 x 0 i neigs 10 31° doant S30a LAF;(483%,
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Ao analisar a série histérica dos Ultimos quatro anos, o crescimento da RCL apresenta

uma média anual de 14,17%, conforme segue:

Ano RCL (RS) |
2021 331.113.281,56
2022 420.719.346,10

—_— i m——— )

—_— —
2023 479.374.024,85 i
—_—_———————————————

2024 554.531.514,34
— —

Além disso, a projegdo média do IPCA para os exercicios de 2025 a 2027 é de 4,25%,

conforme segue:

I1PCA vatiagda B) Y i i B U AL
P18 Total (variecdo 2. sobre 370 anterion) B E R e L e ;T

Cambiu RS /USS) « SM AW 8 o= v
Selic (% a2) 5 : R S
A8 A
100 6 a L
[EEEEEE: E FEETEED
N As v on 5 @ e =@
N NW AW = u P e e
a% wn = m X E ANy =y
@ 2@ L= o
¢OAN W= "

T
BRI AW
am mp = an
WA W A L
A% as A
AN MW

C TR ETE PR

Fonte: Banco Central - Focus

Analisando os indicadores, podemos realizar a reestimativa da RCL para os exercicios

de 2025 a 2027, com a aplicagdo de um indice conservador de 8,50%, conforme apresentado

:J:!

abaixo:
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Do solicitado:

Considerando as informagdes do processo, elaboramos o quadro de custos financeiros
para a contratagdo pretendida, como segue:

O Projeto de Lei cria na estrutura do Instituto FAZPREV, 04 (quatro) novos cargos de
Assistente Administrativo, cria 02 (dois) novos cargos de Técnico Administrativo, altera o nivel
inicial da carreira classe 116, passando do nivel 35 para 45 com vencimentos de RS 2.072,77 e
RS 2.289,63 respectivamente, além de incluir na estrutura do Instituto FAZPREV , 01 (uma)
Gratificagdo de Divisdo Administrativa e (04) de se¢do as quais possuem gratificacdes de 40% e

26% respectivamente. Diante é apresentado o respectivo demonstrativo de impacto para 12

meses:
vagas | o Hive! ame 13 S¢io 26% | Divisio 40% | PATRONAL |  VALE | VIRMEHSAL
MOTIVO ARG VAGAS - SALARID BASE 1395AL. | ABOND 156 | VIRMENSAL
QUADRO | | Vencimento | SOLICITADA FERIAS grat o 1% REFEICAC | UNITARID
Vagsszwsl | ASSITENTEZDM| 3 %8 g [207277 | enEd|  way3| 023  oee| 3| 32533 aedan| 3333gr| 1131530
ALTERACA0 FRETENCICA
AAGANDUS |TECHICO ACH 3 3 35 : 178558 | 3330l 3mge]l  wasl 0% 2
Grauficagdo 0h |TECHICOACH 3 ! 0,00 128,52 aoe] a0l o 3,
Gratifizagio 36% |TECNICCACH 35 : 220 31,58 oce]  ocef sacs 3
Cifararca Nivel | ASSTENTZAON| 3 35Fan 45 3 655 1537 e W7 g0 | o 5038
Gratificazio 26% | ASSITENTE 4DM 3573r3 35 3 380 35,51 o0 30 a3 | 9% b 3520
Totsl 338244 | 33187 | 33197 | 3982 | 000 | 000 | 65604 | 16042 | 580247
TOTAL EM 12 MESES 203518,36

Hots:
‘alervaecimarte cacge Arzistacts Aamtipiztrative Nival 35 235

‘alorancimante targs Azsinaets dmiriztravivo Nival 45 235

Para atendimento ao art. 16 da LRF — impacto orgamentario/financeiro para o ano de

aplicagao e os dois subsequentes, elaboramos o seguinte quadro:
RCL Prevista Valor Mensal

—_-—,—' —————
% de Corregdo Valor Anual %
(RS) (RS) Salarial (RS) Apurado
T——

2025 |[601.666.693,06|[ 16.959,86 i 169.589,63 0,03 _]
h— o=l

2026 |[652.808.361,97|] 17.723,06 ! 45% || 212.676,68
| S ———

2027 [708.297.072,73|[ 18.520,59 “ 4,5% 22.247,13 I

Nota: Para o exercicio de 2025 o Valor Anual R$ 169.598,63 esta sendo contemplado de (margo a dezembro).

Exercicio
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No processo de consolidagdo das informagdes de gastos com pessoal atual com as

novas contratagdes e a corregdo 4,25%, passamos a ter o seguinte quadro:

—
— —_—

I Gastos cc

Custo Gastos com
RCL Prevista Previsdo Gastos % Apurado
Exercicio Alteragdes || Pessoal

(RS) com Pessoal (R$) Projetado
(RS) Consolidado (RS)

2025 |(601.666.693,06]| 300.817.475,72 || 169.598,63 300.987.074,35 50,03%

2026 ||652.808.361,97j| 311.179.302,11 212.676,68‘ 311.391.678,79 47,70% !

| B
II 2027 ||708.297.072,73]| 324.526.202,35 || 222.247,13 || 324.748.449,48 Il 45,85%

L

Constata-se que o Municipio apurou, em dezembro de 2024, um indice de gasto com
pessoal de 48,30% da Receita Corrente Liquida, indice este abaixo dos limites maximos
previstos nos artigos 20 e 22 da LRF. Informa-se ainda que, para que os valores projetados
tanto para receita quanto para despesa, utilizados no calculo do indice de gasto com pessoal,
se concretizem conforme os montantes projetados, a receita devera ser arrecadada em valores

iguais ou superiores aos previstos, e as despesas deverdo ficar em valores iguais ou menores

que os projetados.

Destaca-se que eventual frustragdo no recebimento das receitas, ou o aumento das
despesas de pessoal além do previsto — tais como novas nomeagdes de servidores efetivos,
nomeagdo de novos comissionados, nomeagdo para fungdo gratificada, avangos de planos,
mudancas na estrutura administrativa, alteragdes no valor de vencimento dos cargos, corre¢ao
do vencimento da data-base dos servidores além do indice projetado, corre¢do do piso do
FUNDEB em valores superiores aos previstos, e demais despesas correlatas — pode alterar
significativamente o indice de gasto com pessoal apurado em cada periodo, levando o gestor

municipal a adotar medidas de reducdo, conforme as regras estabelecidas pela LRF.

Observa-se também que, até o momento, o solicitado n3o foi objeto de parecer

juridico, especialmente quanto ao disposto no artigo 169 da Constituicio Federal, bem como

nos artigos 19 e 20 da LRF.
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Faz-se necessdria a autorizagdo ou o indeferimento pelos responsaveis. Lembramos
que o presente parecer e o calculo apresentado ndo constituem autorizagdo nem negativa para
a realizagdo da contratagdo. O processo devera ser obrigatoriamente remetido para

conhecimento do ordenador de despesa responsdvel e para parecer juridico quanto ao
solicitado.

E o parecer.

Fazenda Rio Grande, 12 de margo de 2025S.

Givanildo Francisco Pego
Divisao de Contabilidade )
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RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM AS LEIS ORGAMENTARIAS |

O Municipio de Fazenda Rio Grande, vem através de seu Secretario Municipal,
abaixo indicado, DECLARAR para os devidos fins que o Projeto de Lei
Complementar n. 004/2025, que tem como sumula “Amplia o quadro de servidores
do Instituto de Previdéncia de Fazenda Rio Grande, altera a Lei Municipal n.
69/2001, a Lei Complementar n. 092/2014, a Lei Municipal n. 524/2007 e confere
outras providéncias”, estd de acordo com as Leis Orcamentarias vigentes: PPA, LDO
e LOA, em conformidade com os preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal,

estando apto a devida tramitagdo perante esta Egrégia Casa Legislativa.

Fazenda Rio Grande, 07 de abril de 2025.
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