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OFiCIO 050/2024 Fazenda Rio Grande, 20 de fevereiro de 2024

Sr. Secretario:

Por intermédio deste, venho respeitosamente a Vossa presenca
encaminhar documentos para publicagdo no Orgédo Oficial do Municipio na

proxima edi¢ao, sendo:

e Resolucao N° 004/2024.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos e colocamo-nos a

disposicao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente

Alesandro Bordignon Weiss

Exmo. Sr.
José Antonio Dasenbrock Junior
Secretario Municipal de Administracao

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
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CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE / PR

RESOLUCAO N° 004/2024.
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Suamula: “Regulamenta o}
teletrabalho no ambito do Poder
Legislativo Municipal de Fazenda Rio
Grande e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PRESIDENTE, promulgo a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° As atividades dos servidores dos 6rgaos do Poder Legislativo podem ser
executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominacéo
de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condicdes
estabelecidos nesta Resolucgao.

Paragrafo unico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades
que, em razao da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotacao,
sao desempenhadas externamente as dependéncias do érgao.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolucao, define-se:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a
utilizagao de recursos tecnologicos;

Il - unidade: subdivisdo administrativa do Poder Legislativo dotada de gestor;

lll - gestor da unidade: servidor ocupante de cargo em comissao responsavel
pelo gerenciamento da unidade;

IV - chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungéo
comissionada de natureza gerencial, o qual se reporta diretamente a outro
servidor com vinculo de subordinagao.

Art. 3° Sao objetivos do teletrabalho:
| - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los
com os objetivos da instituicao;

Il - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o
local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuicéo
de poluentes e a redugéo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e
de outros bens e servicos disponibilizados nos 6rgdos do Poder Judiciario;
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V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;

VI - aumentar a qualidade de vida dos servidores:;

VIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagéo;
IX - respeitar a diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producédo e das
condigoes de trabalho para a concepcao e implemento de mecanismos de
avaliagao e alocagao de recursos.

Art. 4° A realizagéo do teletrabalho é discricionaria, a critério dos 6rgaos do
Poder Legislativo e dos gestores das unidades, e restrita as atribuicdes em que
seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndao se constituindo,
portanto, direito do servidor.

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, bem como sugerir, a Presidéncia
os nomes dos servidores interessados em atuar em regime de teletrabalho, cujo
pleito sera deferido desde que haja interesse da Administracéo e, quando for o
caso, interesse publico.

| - poderdo ser indicados para o teletrabalho, integral ou parcial os servidores
que exercem as fungdes de Advogado, Jornalista e Contador inclusive para
residir fora da sede de jurisdicdo da Camara, desde que nado incidam em alguma
das seguintes vedacdes:

a) estejam no primeiro ano do estagio probatério;

b) apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia
meédica,

c¢) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicacao.

Il - verificada a adequacao de perfil, terdo prioridade servidores:

a) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do
tempo e de organizacao;

b) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de conjuge;

Ill - a quantidade de servidores que poderdo ser executadas em regime de
teletrabalho serdo definidas pela presidéncia, devidamente justificada,
observando-se as vedacdes constantes no inciso I, além da limitacdo do nimero
maximo de servidores, que nao podera exceder 30% (trinta por cento) do quadro
permanente da Camara.

IV - é facultado a Administragédo proporcionar revezamento entre os servidores,
para fins de regime de teletrabalho;

V - sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo e interno.
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§ 1° O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperacao, a integragéo e a participagao do servidor em regime de teletrabalho,
incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaracar o direito ao tempo livre.

§ 2° Recomenda-se que os 6rgdos do Poder Legislativo fixem quantitativo
minimo de dias por ano para o comparecimento do servidor a instituicdo, para
que nao deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de
aperfeigoamento, no caso de nao estar em regime de teletrabalho parcial.

§ 3° Os o¢rgaos do Poder Legislativo devem priorizar os servidores que
desenvolvam atividades que demandem maior esforco individual e menor
interagéo com outros servidores, tais como: elaboracao de minutas de decisées,
de pareceres e de relatérios, entre outras.

§ 4° A participacao dos servidores indicados pelo gestor da unidade condiciona-
se a aprovacao formal da Presidéncia;

§ 5° Aprovados os participantes do teletrabalho, o gestor da unidade comunicara
0s nomes a area de gestao de pessoas, para fins de registro nos assentamentos
funcionais.

§ 6° Os 6rgaos do Poder Legislativo disponibilizardo no seu sitio eletrénico, no
Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no regime de
teletrabalho, com atualizagdo minima semestral.

Art. 6° A estipulacdo de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou mensais)
no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico da instituicdo, e a
elaboracdo de plano de trabalho individualizado para o servidor sdo requisitos
para inicio do teletrabalho.

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo as metas a serem alcancadas,
sempre que possivel em consenso com o0s servidores, comunicando
previamente a Presidéncia.

§ 2° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de teletrabalho
sera superior a dos servidores que executam mesma atividade nas
dependéncias do oOrgao, sem comprometer a proporcionalidade e a
razoabilidade, e sem embaracar o direito ao tempo livre.

§ 3° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera contemplar:
| - a descrigao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
Il - as metas a serem alcancadas;

lll - a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera
comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades;

IV - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de
desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de metas;

V - 0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, permitida
a renovacao.
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Art. 7° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de
teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° N&o cabera pagamento de adicional por prestacéo de servigo extraordinario
para o alcance das metas previamente estipuladas.

§ 2° Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor nao
se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo,
cabendo ao 6rgdo ou ao gestor da unidade estabelecer regra para
compensacao, sem prejuizo do disposto no art. 10, caput e paragrafo Gnico,
desta Resolucéo.

§ 3° Durante o regime de teletrabalho, o servidor nao fara jus ao pagamento de
beneficio de auxilio transporte e nem se sujeitara a eventual banco de horas.

Art. 8° Séo atribuigbes da chefia imediata, em conjunto com os gestores das
unidades, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho,
monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do
trabalho apresentado.

Art. 9° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade
exigida pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

Il - atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do 6rgéo,
sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administracéo;

lll - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias
uteis;
IV - consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico institucional;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugéao do trabalho e de
eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados
parciais e finais e obter orientacbes e informagdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VII - retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgao, quando
necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando
solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

VIIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informacdo e da
comunicagao, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho.

IX - realizar exame periddico anual, de acordo com as regras do 06rgéo
competente de saude da Camara;
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§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime
de teletrabalho, sendo vedada a utilizagao de terceiros, servidores ou néo, para
o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados, vinculados,
direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles
disponiveis a sua unidade de trabalho.

§ 3° Nas hipoteses dos incisos Il e VI, o atendimento sera feito preferencialmente
por videoconferéncia; caso seja necessaria a presenca fisica no servidor da sede
do 6rgéo, sera concedido prazo razoavel para o comparecimento.

§ 4° O servidor devera dispor de espaco fisico, mobiliarios e equipamentos
proprios e adequados para a prestacao do teletrabalho.

§ 5° O servidor devera apresentar declaragao de que cumpre todos os requisitos
para realizar o teletrabalho.

Art. 10. Verificado o descumprimento das disposicdes contidas no art. 9° ou em
caso de denuncia identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos a

chefia imediata, que os repassara ao gestor da unidade, o qual determinara a
imediata suspensao do trabalho remoto.

Paragrafo unico. Além da temporaria ou definitiva suspensédo imediata do
regime de teletrabalho conferido a servidor, a autoridade competente promovera

a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuracdo de
responsabilidade.

Art. 11. Esta Resolugdo de Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 20 de fevereiro de 2024.

Alesandro Bordignon Weiss
Presidente
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