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464 SUMULA: “Aprova o Plano Municipal de
Pforgaf- : Educacgao (PME) do Municipio de Fazenda Rio

N . e a . "
Grande e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEL:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Fazenda
Rio Grande, parte integrante desta Lei, o qual tera duragao de 10 (dez) anos.

Art. 2° O Municipio, através da Secretaria Municipal de Educagao; Cultura e
Esportes e por meio de articulagdo com o Conselho Municipal de Educagéo e
com a sociedade civil organizada, realizard avaliagbes periodicas da
implementacado do plano em ambito Municipal.

§ 1° O Poder Legislativo Municipal, por intermédio da Comissdo de Educagéo,
acompanhara a execugdo do Plano Municipal de Educacédo do Municipio de
Fazenda Rio Grande.

§ 2° A reavaliagdo do Plano Municipal de Educacédo deste Municipio, sera
realizada no quarto ano de vigéncia da presente Lei, ficando a cargo do Poder
Legislativo Municipal aprovar as medidas legais necessarias visando a
correcao de deficiéncias e distorgdes do Piano Municipal de Educacao.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal envidara esforgos para realizar a
divulgacdo do Plano Municipal de Educagdo, bem como da progressiva
realizacdo de seus objetivos e metas, para que a sociedade o tonhega e
acompanhe sua implementacao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 11 de jy de 2015.

Rua Jacaranda, 300, Nagdes, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



PREFEITURA MUNICIPAL

NDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
' ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N.° 21
De 11 de junho de 2015

JUSTIFICATIVA

E com grande honra que encaminhamos a essa Casa de Leis o Projeto
de Lei n.° 21/2015, que aprova o Aprova o Plano Municipal de Educagao (PME)
do Municipio de Fazenda Rio Grande e da outras providéncias.

Justifica a proposta do presente projeto de lei para a normatizacao de
objetivos e metas na area da educagao, visando melhor qualidade do ensino
em sentido amplo, tanto para ofertar beneficios aos municipes guanto aos
profissionais da educagao.

Solicitamos a votacdo do presente Projeto de Lei em regime de
urgéncia, inclusive com convocacio de sessdes extraordinarias, para que
o presente Projeto de Lei, devidamente aprovado, surta os seus efeitos
juridicos o quanto antes possivel. '

Sendo o que ha para o momento, colocamo-nos a sua disposi¢cao para
eventuais esclarecimentos, e reiteramos votos de estima e apreco.

Prefeito em Exercicio

Rua Jacaranda, 300, Nagdes, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
FAZENDA RIO GRANDE

No ano de 2014, o Governo Federal aprovou a Lei n°® 13.005/14, Plano
Nacional de Educacéo, o qual dispbe sobre a obrigatoriedade de todos os Estados e
Municipios elaborarem ou adequarem seus Planos Municipais e Estaduais de
Educacéao.

O Plano Municipal de Educagdo (PME), € uma Lei pautada em Metas e
Estratégias que visam garantia da qualidade da Educacéo, articulando os recursos
para investimentos para suprir todas necessidades da area educacional, ndo
apenas no que tange a questdo de infraestrutura, mas todas as agdes necessarias
para que a aprendizagem se efetive enquanto direito dos Educandos do Municipio.

Fazenda Rio Grande, ja dispunha de um Plano Municipal de Educagédo (PME
— Lei n°® 202/04), vigente entre os anos de 2004 a 2014, cabendo agora, realizar sua
adequacdo, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional e pautado também
no Plano Estadual de Educacgéo.

Este documento foi produzido por varias Equipes de trabalho, representantes
dos diversos segmentos da comunidade fazendense, sendo:

A Escolas Municipais;

4 Centros Municipais de Educagéao Infantil — CMEls;
Associagdes de Pais, Mestres e Funcionarios;
Educacao de Jovens e Adultos — EJA;

Educacao Especial;

> > >

Escola de Educagcdo Especial — Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE;

Colégios Estaduais de Ensino Fundamental e Médio;

Escolas Particulares de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;

Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais;

Conselhos Municipais;

Camara de Vereadores — Poder Legislativo;

Prefeitura Municipal — Poder Executivo;

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes;

> = > > > > F >

Sociedade Civil Organizada;
O Processo de adequagcdo do PME, passou por diversas etapas de agéo,

@



envolvendo: formacdo da comissao organizadora do processo, discussdo com as
equipes, planejamento, coleta de dados, sistematizacdo e andlise dos dados,
composicdo do diagnéstico da Rede, formacdo de grupos de estudos nas
Instituicdes para producdo dos textos e suas respectivas metas e estratégias,
estruturacdo do plano, palestras, encontro com os representantes da Rede
(professores, funcionarios e pais), representantes da comunidade fazendense,
representantes do Sistema Estadual de Ensino, Rede Particular e por meio da
realizacdo da |V Conferéncia Municipal de Educagdo, organizada em Eixos
Tematicos e Plenaria Geral para aprovagao do Documento.

E com imensa satisfagdo, que apresenta-se o Plano Municipal de Educacdo
2015 — 2025, construido com base nas contribuicbes de todos os envolvidos, para
que este possa ser tomado como referéncia na busca da manutencdo da exceléncia

n

da qualidade educacional deste Municipio. @_/
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1. INTRODUCAO

Este documento foi produzido no processo de Gestdo democratica, em diferentes
momentos e por Equipes de Trabalho, representantes dos diversos segmentos da
sociedade fazendense: Escolas Municipais, Centros Municipais de Educacado Infantil,
Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado — CMAEE, Associagdes de
Pais, Mestres e Funcionarios, Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, Associagdo de Pais
e Amigos Excepcionais — APAE, Colégios Estaduais e Particulares, Educagdo Infantil,
Centro de Assisténcia e Desenvolvimento Integral — CADI, Sindicato dos Professores e
Funcionarios Municipais, Conselhos Municipais, Camara de Vereadores - Poder
Legislativo, Prefeitura Municipal — Poder Executivo e Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes.

O PME, aprovado pela Lei n® 202/2004, com vigéncia por dez anos, € um conjunto
de diretrizes constituidas a partir de uma concepg¢éao de Gestdo Democratica, organizado
para equacionar com responsabilidade e objetividade as politicas publicas para educagéo
do municipio.

A partir da Lei Federal n® 13005/2014, homologada em 25 de junho de 2014, que
trata do Plano Nacional de Educacédo (PNE), a qual prevé a elaboragdo ou adequagao
dos Planos Municipais em todo territdrio nacional, o Municipio articulou-se para proceder
a adequagao do seu PME que atualizara o diagnéstico educacional, as metas, as
estratégias, os prazos e os recursos para mais uma década, (2015/2025).

Para tanto, a adequacédo do PME pressupde repensar e rediscutir a concepgéo de
homem, educagéo, escola, gestdo, curriculo, avaliagdo, autonomia, sociedade, gestéo
democratica, as possibilidades, os limites e os desafios das politicas publicas

educacionais, articulando a busca permanente da qualidade da educacéo fazendense.

™~
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O Municipio de Fézenda Rio Grande tem sua origem no surgimento de dois
povoados antigos, do inicio do século XIX, localizados as margens do Rio Iguagu. A partir
da juncao desses dois povoados com outros da regido em 25 de julho de 1960 houve seu
desmembramento de Sao José dos Pinhais, criando-se entdo o municipio de Mandirituba.

Duas décadas depois, Fazenda Rio Grande foi elevada a categoria de Distrito do
municipio de Mandirituba, pela Lei Estadual n® 7521, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 17 de novembro de 1981.

Os fatores econdmicos, contribuiram para que Fazenda Rio Grande fosse
emancipada. O crescimento e desenvolvimento da capital, ao final da década de 70, e a
baixa na produgéo do café no norte do Parana foram dois fatores que marcaram um
consideravel movimento de éxodo rural para a regido metropolitana de Curitiba. Nesse
contexto, o municipio de Fazenda Rio Grande foi criado em 26 de janeiro de 1990, pela
Lei Estadual n°® 9213 e instalado no forum da Comarca de Sao José dos Pinhais, em 12
de abril de 1991, pelo Decreto n° 360.

O Municipio esta localizado as margens da BR 116 e possui 116.7 km? de extenséo
geografica e situa-se na regido metropolitana sul, aproximadamente 34 km do centro de
Curitiba, fazendo limites com Araucaria, Curitiba, Mandirituba e Sdo José dos Pinhais.

Em 1991 o IBGE, através do censo demografico, apontou que a populagdo de
Fazenda Rio Grande era de 24.750 habitantes. Em 2010 o mesmo érgao divulgou que o
Municipio ja tinha alcangado 81.675 habitantes, apresentando taxa de crescimento de

2,63% ao ano, percentual acima das média das outras cidades que compde a regido sul

do Brasil. @
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O Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, aponta que da

populacéo total do municipio, 3.669 se encontravam em situagao de extrema pobreza, ou
seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 4,5% da
populagcado municipal vivia nessa situagao. Do total de extremamente pobres, 425 (11,6%)
viviam no meio rural e 3.244 (88,4%) no meio urbano. De acordo com os registros de
margo de 2013 do Cadastro Unico1 e com a folha de pagamentos de abril de 2013 do
Programa Bolsa Familia, o municipio conta com 13.895 familias registradas no Cadastro
Unico e 4.166 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (29,98% do total de

cadastrados). O grafico 1 mostra a evolugcao desses cadastros para 0 municipio:
Grafico 01

Evolucdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de

beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006 a 2013
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 8 Fome — 2013

Atualmente o Municipio sofre com o rapido crescimento populacional. Para
administra-lo foi e continua sendo necessario planejamento e eficiéncia na aplicagao dos
recursos financeiros publicos. Principalmente para atender as demandas da Educacéo,
que de acordo com a Constituicdo Federativa do Brasil de 1988, no seu artigo 208, inciso
VII, paragrafo terceiro, € um direito pulblico subjetivo.

No grafico 02, mostra que a populagédo de Fazenda Rio Grande constitui uma

grande parte de faixa etaria jovem, observa-se que o indice & ainda maior entre 10 a 14

anos. @

1

L O Cadastro Unico para Programas Sociais € um instrumento de identificagfo e caracterizagfio socicecondmica das familias brasileiras de

baixa renda, entendidas como aquelas com renda igual ou inferior a meio saldrio minimo por pessoa (per capita) ou renda familiar mensal de até trés
salarios minimos.
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Distribuigio da populagdo por sexo, segundo os grupos de idade
Fazenda Rio Grande (PR) - 2010 ~

Mais de 100 anos 3 0.0% 0.0% 3
95 a 99 anos 2.0% 0.0% 11
90 5 94 anos 21 0.0%  0.0% 24
85 2 89 anos 53 0.1% | 0.1% 82
80 a 84 anos 118 0.1% 0.2% 148
752 79 anos 0= 0.2% 0.4% 287
70 a 74 anos 388 0.5% 0.5% 245
55 3 69 anos 832 0.8% [N 0.8% 582
60 a 64 anos 233 1. 1% [ 1.2% 958
55 a 59 ancs 1.250 1.8% RS E S 1.8% 1.431
50 3 54 anes 1.810 2.3% 2.5% 2.017
45 a 49 anos 2.420 3.0% | s | 3.1% 2.519
40 3 44 ancs 2.831 3.5% 2.6% 2.855
35 a 39 anos 3.207 3.0% 3 A 2.8% 3121
30 a 34 anos 3,433 4.2% > £.4% 3.582
25 2 29 ancs 3.502 2.4% i 7 4.5% 3.582
20 a 24 anos 34813 4.4% ; 2.5% 3.714
153 19 ancs 39088 4.8% B £.8% 3.923
10 a 14 anes 4,402 5.4% L sl e ) 5.3% 2200

5 a9 ancs 3.203 4.7T% = Wt % £.5% 3.595
0adancs 3.545 £.3% ; \ 2.2% 3.482
Homens Mulherss
Grafico 02

Fonte: IBGE/2010

Varios fatores determinam o processo, do crescimento acelerado da populagéo de
Fazenda Rio Grande, em relacdo aos demais municipios que compde a regido
metropolitana, entre eles: o crescimento industrial e comercial, e a sua consequente
expansao fisica e populacional, além do rapido acesso pela BR 116 através da integragdo
do transporte coletivo, e as proprias condigbes fisicas e estruturais, apesar de poucos
anos de emancipagao politica.

Embora possua o menor indice PIB per capta em relagdo aos municipios
limitrofes, destaca-se que o IDH esta classificado como alto desenvolvimento humano,

ocupando a posi¢do 1301 a nivel nacional.

Tabela 01:Comparativo PIB e IDH

Municipio PIB (Percapta) \ IDH
Araucéria 108.094.42 0,740
Curitiba 33.291.65 0,823
Fazenda Rio Grande 6.327.04 0,720
Mandirituba 14.206.09 0,655
S0 José dos Pinhais 56.427.33 0,758 |

Fonte: IBGE 2012

Em decorréncia disso a gestdo municipal criou a Lei complementar n°® 04/06 que

trata do Plano Diretor, alterada pela Lei n® 84/13 a qual prevé politicas que integram a

N
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organizagéo, o planejamento e execugédo de fungdes publicas de interesses comuns,
através das politicas, diretrizes, normas, planos, programas, orgamentos anuais e
plurianuais.

Atrelado as referidas agdes, o Executivo Municipal estd em fase de planejamento
para a construcéo, reformas e ampliagées de salas de aula, bem como Escolas, quadras
poliesportivas e anfiteatros.

Atualmente, Fazenda Rio Grande dispde de 20 escolas municipais, sendo uma
Escola do Campo e 9 CMElIs, com 13797 criangas matriculadas. Um Centro Municipal de
Atendimento Educacional Especializado (CMAEE), o qual oferta servicos de
fonoaudiologia, psicologia, psicopedagogia, atendimento especializado na area da surdez
e visual, estimulagéo essencial e precoce, psicomotricidade e avaliagdo psico
educacional.

Além das escolas municipais, conta-se ainda com as demais instituicées segundo a

tabela:

Tabela 02: Oferta dos niveis e modalidades de ensino por dependéncia
administrativa

Instituicdo Niveis de Ensino e modalidades Quantidade

Centros ou Escolas Municipais Educagéo Infantil 9 '
Publicos Atendimento Educacional Especializado 1

Pré- Escola

Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Escolas Municipais

~
o

|
F oS

Ensino Fundamental — Anos Finais

—
N

‘Colégios Estaduais Ensino Médio

l Profissionalizante

Superior Profissionalizante

Publicas =
Superior Graduagéo

~J

Educacgéo Infantil

| Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Ensino Fundamental — Anos Finais

Particulares Ensino Médio

Profissionalizante

Superior

I T N I - (R R N S |

Idiomas

Educag&o Basica na Modalidade de Educacé&o
| Especial

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes e Documentacao Escolar Estadual —
2014

Filantropica 1 .

Analisando os dados da tabela 03, verifica-se que o niimero de alunos atendidos

\Y
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no municipio € de 26.091.

TABELA 03: TABELA DISTRIBUICAO DO NUMERO DE EDUCANDOS NA REDE 2014

Redede | Creche | Pré Ens. Fund. Ed. Especial Ens. Fund. 6° a0 9° | Ensino Eja/ Total
Ensino 1° a0 5° ano ano Médio | Ceebja

Municipal - | 2169 9026 1392 - - 96 11677
(Escola) | .

Municipal | 1114 - - - - - - 1114
(CMEI) .

Particular 83 198 738 88 : 474 325 94 1998
Estadual - - 193 6893 3770 1303 12159

|  Total 1093 | 2367 8646 214 7077 4845 1493 26091

Fonte: Censo Escolar 2014 / Educacenso
Fonte: Documentacdo Escolar Municipal

Dessa forma, o gréafico abaixo ilustra de maneira mais ampla o crescimento anual

de matricula da Rede de Ensino Municipal, Estadual e Privada entre os anos 2012 a
2014.

Grafico 03: Demonstrativo de Crescimento Anual de Matriculas

B Rede Municipal
B Rede Estadual
Rede Privada

2012 2013 2014
Fonte:Censo Escolar 2012/ 2014

3. NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO DA EDUCACAO BASICA
3.1 EDUCACAO INFANTIL

O Municipio de Fazenda Rio Grande desenvolve politicas publicas que visam
qualidade de atendimento a crianga de 0 a 5 anos, assumindo as agdes indissociaveis
entre o educar e cuidar no aspecto fisico, humano social, biolégico, afetivo e cultural.

Na garantia de um atendimento de qualidade, com olhar para o bem-estar e o

N
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desenvolvimento da crianga, busca a¢des que respeite a dignidade e seus direitos desde
sua infancia. O municipio de Fazenda Rio Grande realiza:

e Proposta Pedagodgica por instituicdo fundamentada no educar e cuidar, bem como
o eixo norteador do trabalho pedagdgico, visando o desenvolvimento integral das
criancas: “Interacdes e Brincadeiras”;

o Proposta Curricular construida e reelaborada coletivamente que garante a
especificidade da crianga;

» Respeito aos direitos fundamentais e individuais da crianca, ao desenvolvimento
fisico, jogo, brinquedo e a brincadeira, integracdo social; conhecimento
sistematizado, bem como, uma especial atencéo durante seu periodo de insercéo e
acolhimento ao Centro Municipal de Educacéo Infantil e Pré-escola;‘assegurando 0
direito da crianga ao desenvolvimento de sua identidade e cidadania, com respeito
a diversidade étnico cultural.

Por conseguinte, o atendimento de qualidade na Educagdo Infantil, conforme
Deliberagao 02/2014 — Conselho Estadual de Educagcdo (CEE), também garante o
trabalho pedagégico as criangcas desde o seu nascimento até cinco anos e 11 meses de
idade com o foco nas interagdes no que refere-se ao cuidado, na educagdo e no brincar,
em complementacdo a agdo que as familias desempenham, sejam elas oriundas de
familias da zona urbana ou do campo, indigenas, afrodescendentes, latinas, asiaticas,
europeias, de familias de agricultores, familiares de extrativistas, de pescadores
artesanais, de ribeirinhos, de assentados e/ou acampados da reforma agraria,

quilombolas, caicaras ou outra.

3.1.1 Diagnéstico

No municipio de Fazenda Rio Grande, os Centros Municipais de Educagédo Infantil
(CMEI) dispde em seu quadro funcional a média de dois & quatro profissionais por nivel
de atendimento: com as criangas de 0 a 3 anos;

- Bergario | — 18 bebés de 4 meses a 1 ano de idade, atendidos por 4 (quatro)
professores;
- Bergario Il — 20 bebés de 1 a 2 anos, atendidos por 4 (quatro) professores;
- Maternal | — 24 criangas de 2 a 3 anos, atendidas por 3 (trés) professores:
- Maternal Il — 24 criangas de 3 a 4 anos, atendidas por 2 (dois) professores.
Dessa forma, € importante considerar que a relagao professor/crianca apresenta-se

como um bom numero para essa faixa etaria, tendo aproximadamente de 5 a 12 criangas _
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por profissional.

Tabela 04: Relagao Professor/crianga

IDADE N° MAXIMO DE CRIANCAS POR
PROFESSOR
Do nascimento a um ano de idade 5 criangas/professor
De um a dois anos de idade 5 criangas/professor
De dois a trés anos de idade 8 criangas/professor
De trés a quatro anos de idade 12 criangas/professor
De quatro e cinco anos de idade 20 criangas/professor

Fonte: SMECE 2015.

Nas Escolas Municipais, a educagéo Pré- Escolar (4 e 5 anos) apresenta uma
meédia de 20 criangas por turma, as quais contam com um professor regente.

Assim, referente ao atendimento, considerando o nimero de criangas por nivel,
que perpassa pelo perfil dos profissionais, que com elas atuam e para manter a
continuidade do trabalho de qualidade, se faz necessario a retomada de formagéo
continuada na especificidade de aspectos da rotina diaria como vinculos com a crianga,
familia e equipe da instituicdo, bem como, o desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

Em relacdo a infraestrutura das nove instituicdes destinadas ao atendimento de
criangas de 0 a 3 anos, constata-se que algumas apresentam inadequacgdes quanto a
estrutura. Os Centros Municipais foram projetados e construidos em um padrao impréprio
para o atendimento das criangas, pois ndo possuem uma boa ventilacdo, as salas s&o
pequenas, o piso ndo € adequado para o clima da regido, a planta nao possibilita abertura
para ampliagdo. Sendo assim, observa-se que cinco instituicbes atendem ao
recomendavel para o atendimento da crianca desta faixa etaria.

Ressaltando que as criangas em idade pré-escolar (4 e 5 anos) utilizam o mesmo
espago destinado ao Ensino Fundamental e sdo atendidas, em média 2.323 criangas
nessa faixa etaria, sendo 957 Pré 4 anos e 1.366 Pré 5 anos. (Dados Oficias da SMECE-
2015)

O municipio apresenta-se com um grande desafio: diminuir a distancia entre oferta

e demanda, mediante aos inUmeros cadastros de intencdo de vaga, realizados pelas@
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familias das criangas de 0 a 3 anos na Central Unica de Vagas, as quais preenchem uma
ficha de interesse para algum dos CMEIs, preferencialmente o mais préximo de sua
residéncia.

O fator preponderante que interfere na democratizacdo do atendimento das
criancas de 0 a 5 anos esta no alto indice de crescimento populacional.

De acordo com o levantamento de cadastro por intengdo de vaga, a demanda vem
crescendo significativamente, sendo que em margo de 2015 obteve uma procura de 1538

criangas de 0 a 3 anos.

Grafico 04: Crescimento Populacional

Fazenda Rio Grande

Fonte: IBGE — Censo 2010

Conforme o censo demografico do IBGE em 2010, o nimero da populagdo na faixa
etéria de 0 a 3 anos era de 5.494 e a taxa de atendimento escolar desta faixa etaria era
de 16,25%, o que significa que somente 893 criangas estavam sendo atendidas.

O numero da populagdo de quatro e cinco anos era de 2.992 e a taxa de
atendimento escolar da populagédo era de 58,01%, onde 1736 criancgas, ou seja mais da

metade desta populagéo estavam sendo atendidas. @

Graficos 05 e 06



s
NT jhdicador 1A - Percentual da populagdo de 4 e § anos que frequenta a escola.

EErosi Bl Estado FMunicipio
Maeta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
81,4% 77.79% 58,0%
Brasi! Parana PR - Fazenda Rio Grande
Fonte: Estado. Regidc « Brasi - por tra de (PMAD) - 2013

Fonte: Municipic ® Mesorregido - IBGE/Cense Foputacional - 2010

-
NT indicador 1B - Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Bl Brasi  ElEstaco Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: S0%
23.,2% 30,3% 16,3%
Brasil Parana PR - Fazenda Rio Crande
Fente: Estade. Regio s Brasil - BGES Jima por ae (PNAD) - 2013
Fonte: 11 ) giso - IBGE/Censo - 2010
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A tabela abaixo apresenta os dados atuais do atendimento a crianga de quatro e

cinco anos referentes ao nimero de turmas, nimero de criangas, lista de espera2 e

atendimento para 2016 nas escolas publicas municipais.

Tabela 5: Atendimento — Pré de 4 anos

ESCOLA Niimero de turmas Nimero de criancas Nimero de Atendimento para
Pre 4 anos atendidas criangas em lista de 2016
espera
E.M. 26 ge Janeiro 3 66 14 128
E.M Alodes M. Pelanda 4 88 33 25
E.M &Antormc Baidan 2 29 32 73
E.M Amaldo Busato S 108 20 L
E.M Carioz Eduardo 0 Q0 31 P
E.M Dep.Luiz G. Sarrpaio o] 0 38 =
E.M Francizco Quinno 1 22 02 L)
E.M Genercso Salustano 4 28 o7
E.M Guizsla k. Rieke 1 22 5
E.M Jeaguim Matsumoto - | 108 55 20
E.M Luiz Nichele 3 63 09
E.M. Marlene Barcoza 3 66 31 L]
E. M Maryle p.5. Fern 3 66 9 50
E.M N.S. de Fatima 5 ue 33 g4
E.M. Santa Ceailia a 88 18 a
E.M Sanw= Fé 2 i - -
E.M San= Mana 1 22 = =
E.M S0 Francisco 2z o - -
E.M. 530 Gavriel 3 66 26 18l
E.M. do Campo Al L 7 2 3
Total 43 1041 437 8iB

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes — 2014

Tabela 6 : Atendimento — Pré de 5 anos

A lista de espera estd baseada na procura, niio representando a demanda total do municipio.

P
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ESCOLA Namero de turmas  Numero de criancas Nimero de Atendimento para
Pre 5 anos atendidas criangas em lista de 2016
espera

E.M. 26 de Janeiro -] lag a5 uaz
E.M Alcides M. Pelanda < a6 10 121
E.M &ntomuc Baldan 2 <9 Jd 6L
E.M Armaldo Busato | a7y S 128
E.M Carios Eguarde 2 <8 31
E.M Dep L. G. Sampaio 3 2 2 38
E.M Francrsco Quinno 3 28 - 24
E.M Genercso Salustano 2 a8 7 95
E.M Guisela k. Riekes 2 i3 7 &7
E-M Joaguim Matsurrots 3 87 S 83
EM Luiz Nichele 3 70 T2
E.M. Marlene Barosa -] 117 . e
E. M. Maryle 0.5 Fern 3 106 - us
E.M N5, de Fatima - 120 18 43
E.M. Sama Cecilia 3 T2 12 106
E.M Sanw= Fe 2 50 - T
E.M Santa Mana 2 32 2
E.M S&p Francisco 3 24 4 e
E.M 530 Gabriel < a5 iz 92
E.M. do Campo &ld i 6 - : &
Total &2 1222 100 1639

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes — 2014

Nas Escolas Municipais, a Educagdo Pré Escolar, 4 e 5 anos, apresenta uma

média de 20 criangas por turma.

Os Centros Municipais de Educagéo Infantil atendem atualmente 1.114 criangas de
0 a 3 anos, demonstrados na Tabela 07, a qual indica a capacidade de atendimento, o

numero de criancas atendidas e a demanda nos CMEI's.

Tabela 07: Oferta e Demanda de Atendimento Nos CMEI'S

CMEI Capacidade N° de N° de Turmas Cadastro de
Atendimentos intencdo por vaga
Estados 110 110 05 219
Francisco Jodo 154 154 o7 129
Orso
Gralha Azul 90 86 04 290
Iguacu 110 110 05 98
Prof Darcy 176 152 o7 29
Barbosa Leal
Q0 86 04 202
Santa Terezinha
Tia Fani 154 154 07 176
Vovd Juca 204 86 04 141
Rocha
Zilda Arns 176 176 09 254
Total 1264 1114 52 1.538

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes — 2015 &C\J
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Diante do quadro apresentado, & possivel constatar que a capacidade de
atendimento dos CMEI’s n&o supre a procura por vaga, a qual é bastante acentuada,
mesmo em CMEI onde ha maior capacidade em atender a crianca de 0 a 3 anos.

Dentre os motivos da procura por vagas, encontra-se a necessidade da familia em
contar com uma instituicdo publica que atenda e contribua com o desenvolvimento, a
aprendizagem e os cuidados das criangas.

Sendo assim, diante dessa realidade, estabelecer politicas para a Educagéo Infantil
no municipio exige um grande esforco do Poder Publico, no que compete a organizacgao

da rede para a oferta com qualidade para a crianca peguena.
3.2 ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental com durac&o de nove anos, compreende a organizagao do
1° ao 9° ano e as modalidades de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), Educagéo
Especial e Educacdo do Campo, de forma gratuita, laica e universal. Sendo ofertado
também nas instituicées de ensino da Rede Particular, conforme suas especificidades.

A organizacdo pedagégica do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), esta
fundamentada nos principios éticos, politicos e estéticos citados no artigo 6° da
Resolugéo n° 7 de 14 de dezembro de 2010, com base no Artigo 22 da LDBEN n°
9394/96, que trata do desenvolvimento do educando, assegurando a formagdo comum
indispensavel ao exercicio da cidadania, em conformidade com o Artigo 32, que visa a
formagao basica do cidaddo e com o Artigo 27, que trata da organizagéo curricular o qual
deve contemplar a formagdo integral, em consonancia com os principios anteriormente
mencionados, para que o educando possa usufruir de seus direitos politicos e de seus
deveres perante a sociedade, exercitando sua criticidade, sempre com respeito a ordem
democratica.

O Curriculo do Ensino Fundamental, abrange o estudo da Lingua Portuguesa e da
Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural (Histéria, Geografia e Ciéncias) e
da realidade social e politica, especialmente a do Brasil, bem como o ensino da Arte, a
Educacgéo Fisica e o Ensino Religioso, em conformidade com o Artigo 26 da LDBEN n°
9394/96.

O Ensino Fundamental deve ser ministrado em Lingua Portuguesa, mas as
comunidades indigenas € assegurada também “a utilizagio de suas linguas maternas e
processos proprios de aprendizagem” (Constituicdo Federal, art.210, §2°, e art.32, §3°%a
LDBEN n°® 9394/96).

O ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribuicbes das diferentes 0
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culturas e etnias para formag&o do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigenas,
africanas e europeias, sendo obrigatério nos contelidos desenvolvidos no @mbito de todo
o curriculo escolar. Deverdo assegurar o conhecimento e reconhecimento desses povos
para a constituicdo da nacdo, como estabelece o Artigo 26 da LDBEN 9394/96,
modificada pela Lei n° 10.639/03 e alterado pela Lei n°11.645/08.

A Musica no curriculo & assegurada pela Lei n° 11.769 de 18 de agosto de 2008,
tornando-se obrigatéria, mas nao exclusivo da disciplina de Arte.

Vale ressaltar que as disciplinas do Curriculo devem estar articuladas com os
conteldos na perspectiva de transdisciplinaridade com as Leis: A Lei n® 8.069/90, Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA), a Lei n® 9.795/99, a Educagdo Ambiental (educacao
para o consumo, educacéo fiscal, trabalho, ciéncias e tecnologia), a Lei n® 10.741/03, que
garante os Direitos dos Idosos, Lei n® 9.503/97, Educacgdo para o Transito, bem como o
respeito a diversidade cultural, fruto de processos historicos, sociais e culturais, género,
identidade, sexualidade e orientagdo sexual que além de fortemente relacionados, se
imbricam de maneira complexa e dindmica em diversas areas sociais e requerem
contribuicbes analiticas que considerem perspectivas transdisciplinares e, ao mesmo
tempo, as considerem no plano da ética e dos direitos humanos, numa perspectiva
emancipatéria.

Portanto, o Curriculo deve refletir a expressdo de um amplo debate, a participacao
de multiplas vozes que constroem uma vontade coletiva, cientes das suas
responsabilidades individuais para com a formagéo do cidaddo, o que torna viavel na
escola, uma postura de enfrentamento contra a opresséo e alienagdo, que “venha criticar
e denunciar o projeto politico opressor e anunciar as exigéncias de um projeto politico
libertador” (SEVERINO, 1998, p. 82).

O Ensino Fundamental vem sendo direcionado na expanséo da jornada para
efetivo trabalho escolar, nas escolas municipais publicas, no contra turno escolar, por
meio do Programa Mais Educacédo3, que integra as agées do Plano de Desenvolvimento
da Educagéo (PDE), sendo uma estratégia do Governo Federal para induzir a ampliacdo
da jornada escolar e a organizagdo curricular na perspectiva da Educacédo integral,
visando contribuir para a qualificagdo das aprendizagens escolares, diminuicdo das

desigualdades educacionais e a valorizagédo da diversidade cultural, cultura afro, indigena

e de género. ®
\J

Criado pela Portaria Interministerial n® 17/2007, disponibilizando atividades em oficinas optativas, agrupadas em macrocampos.
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3.2.1 Diagnéstico

O Ensino Fundamental anos iniciais do (1° ao 5° ano) é responsavel por 92,44%
das matriculas de criangas de 6 a 10 anos nas escolas publicas, enquanto a iniciativa
privada responde por 7,56%. Ja nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) o
percentual de matriculas € de 93,56% atendidos pelo Sistema Estadual de Ensino e pela
Rede Particular é de 6,44% conforme tabela 8.

Tabela 08: Demonstrativo de Educandos (1° ao 9°) Atendidos na Rede Municipal,
Estadual e Privada de Ensino Fundamental.

Niveis ‘ Matricula % Privada %

Ensino
Fundamental
(1° ao 5° ano)

Municipal

9026 92,44% 738 7,56%

Ensino ‘

Fundamental
(6°a09°ano)  ©0-893 93,56% 474 6,44%

I Estadual ‘

Fonte: Censo Escolar 2014

A tabela 09 demonstra a média de alunos por turma, uma vez que a analise
desses dados é necessdéria para a reflexdo da qualidade de ensino e aprendizagem. E
importante observar que esses dados variam de uma escola para outra, conforme a
demanda, das 20 escolas atendidas no municipio.

Tabela 09: Média de educandos por turma na Rede Municipal de Ensino em 2014

| ]

Anos 1° ano 2° ano 3° ano 4° ano 5° ano
™ ietal 770 2091 2534 1887 1744
| alunos g
N° de Turmas .7 | 82 92 68 62
Meédia de '
Alunos/ Turmas| 28,5 25.5 27.5 277 28,1

Fonte: CENSO Escolar 2014/Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

O grafico 07 apresenta as taxas de aprovagao, reprovacéo e abandono no Ensino
Fundamental anos inicias e finais da Rede Municipal e Estadual de Ensino,
correspondentes aos anos de 2010 a 2014.

g

P

Grafico 07: Percentual de Aprovagio, Reprovacido e Abandono.
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Taxa de Aprovacao, Reprovacgéo e Abandono

Escolas Municipais e Colégios Estaduais

120,00%
100,00%
80,00% B Aprovagéo
" W Reprovacéo
60,00% Taxa de Abondono
40,00%
20,00%
0,00%
2011 2013 Escolas Estaduais 2011 2013
2010 2012 2014 2010 2012 2014

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2010/2014

Quanto a aprovagdo na Rede Municipal de Ensino, constatou-se maior
aproveitamento em 2013. Considerando a ampliagdo do Ensino Fundamental,
organiza¢éo do trabalho Pedagégico por Ciclos conforme a Proposta Pedagégica4, o
acompanhamento pedagégico e a progressdo continuada. Fruto da intensificacdo na
formagdo continuada aos profissionais da educacgéo e analise dos dados levantados nas
provinhas organizadas pelo Municipio, nas avaliagbes ANA5(Avaliagdo Nacional da
Alfabetizagéo), 2° ano Provinha Brasilé e Prova Brasil7 / SAEB 5° ano, realizadas pelo
INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira),

melhorando o Indice de Desenvolvimento da Educacéo Béasica, conforme tabela abaixo.

Tabela 10:Crescimento do indice do Desenvolvimento da Educacao

IDEB | 2007 2009 2011 2013
Municipio 4.4 47 8.1 5.8
Estado 4.0 4.1 ' 4.0 4.1
Brasil 4.0 Lo 4.7 _ 4.9 |

Fonte: INEP/2014

Proposta Curricular Municipal: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental ( 1° a0 5° ano), Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdio Especial/ Secretaria Municipal de
Educagdo Cultura e Esportes. Fazenda Rio Grande Parana, 2015

Avaliagdo Nacional da Alfabetizagdo aplicada a estudantes matriculados no 3° ano do Ensino Fundamental, fase final do Ciclo de Al fabetizagdo, cujos objetivos sdo:
aferir o nivel de alfabetizagdo e letramento em Lingua Portuguesa e alfabetizagio Matematica.

Provinha Brasil ¢ uma avaliago diagnéstica que visa investigar o desenvolvimento das habilidades relativas a alfabetizagdo e ao letramento em Lingua Portuguesa e
Matemitica, desenvolvidas pelas criangas matriculadas no 2° ano do Ensino Fundamental das escolas piblicas brasileiras. Aplicada duas vezes ao ano (no inicio e no
final).

Prova Brasil trata-se de uma avaliagio censitaria envolvendo os alunos da 4" série/5°ano e 8"série/%°%ano do Ensino Fundamental das escolas piblicas das redes

municipais, estaduais ¢ federal, com o objetivo de avaliar a qualidade do ensino ministrado nas escolas publicas. Participam desta avaliagio as escolas que possuem,

no minimo, 20 alunos matriculados nas séries/anos avaliados, sendo os resultados disponibilizados por escola e por ente federativo. o
P,\
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Quanto a taxa de abandono nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao
5°ano), verifica-se que nao se trata de um numero alto, em relagdo aos anos finais, porém
denuncia que a garantia do acesso e permanéncia dos alunos ainda precisa avangar em
busca da universalizacdo. J& nos anos finais (6° ao 9° ano) sob a responsabilidade do
Sistema Estadual de Educagéo, os indicam uma melhora entre os anos de 2010 e 2013,

conforme disposto na tabela 11.

Tabela 11:Taxa de Abandono Escolar

Ensino
Fundamental (2010 2011 2012 |2013 |2014
1°ao3°ano  370% |0,00% |0,10% [0,00% |0.1%
6° a0 9° ano ‘6,70% 510% |540% (3,00% 2,88%

Fonte: Censo Escolar/INEP 2014.

A Rede Municipal de Educagdo atendeu 9.026 educandos no ano de 2014,
matriculados nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), o que equivale a um
aumento de 2,5 % em relacéo ao Censo Escolar de 2013 (8.805).

No ano de 2004 contadvamos com 7.160 educandos matriculados no segmento do
Ensino Fundamental (12 & 4 série). Diante dessas informagdes, cabe salientar que dos
9.026 atendidos pela Rede Municipal de Ensino em 2014 um indice de 17,17 %
frequentaram o 1° ano e 22,64% frequentaram o 5° ano, representando uma diferenca de
5,47 % entre ingressos e egressos do primeiro segmento do Ensino Fundamental.

Ao se falar de ingressos e egressos, fatores como abandono escolar, matricula

tardia e outros, podem implicar na distor¢éo idade ano.

Tabela 12:Distorgdo Idade/Ano Ensino Fundamental (anos Iniciais).

| Escolas Municipais 2012 2013 | 2014
Quantidade de alunos (1° ao 5° 7.743 8.805 9.026
ano)
Numero de alunos em Distor¢ao 573 298 523
Idade/ano
Porcentagem 7.4% 3.39% 5.8% @

Fonte: PDDE Interativo — 2012/2014

Conforme levantamento de matriculas realizado em 2013 pelo Sistema Estadual de
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Ensino os anos finais do Ensino Fundamental, contemplam um total de 6.893 alunos,

distribuidos de acordo com a tabela 13.

Tabela 13:0Organizacao das matriculas de 6° ao 9° Ano

Etapa . 6°Ano | 7°Ano | 8°Ano 9°Ano‘! Total ‘

Ensino
Fundamental 1748 1558 1768 1819 6893
(6° ao 9° ano) |
Fonte: SEED/PR 01/04/2015

A tabela 14 apresenta as taxas de aprovagao, reprovacéo e abandono do Ensino

Fundamental anos finais (6° ao 9° ano) ofertado pelo Sistema Estadual de Ensino.

Tabela 14:Taxa de aprovacao, reprovagio e abandono

Colégios Estaduais 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Quantidade de alunos

i it 7868 | 7663 | 7781 | 7129 | 6893
‘Aprovagao | 76,40% | 79,50% | 80,60% | 81,00% | 79,34%
'Reprovacao 16,90% | 15,40% | 14,00% | 16,00% | 17,78%
Taxa de Abandono 6,70% | 510% | 540% | 3,00% | 2,88%

Fonte: Censo Escolar 2010/ 2014.

A tabela 15, refere-se ao atendimento dos alunos na Educagado Integral da
Educagéo Basica (Programa Mais Educagao e CMEI’s), durante os anos de 2010 a 2014
no Sistema Estadual de ensino e na Rede Municipal.

X
N
Tabela 15:Atendimento dos educandos na Educacio Integral @
Educacao integral/ Mais Educagao
Unidades 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Escolas Municipais 330 450 750 | 1084 | 1040
Colégios Estaduais 151 386 838 375 225
CMEIS 685 847 854 861 1010
| Total Integral J 1166 1683 | 2442 | 2320 2275 |
Total de alunos da Rede
Estadual e Municipal 22.881|23.365|24.694 |24.949 26.693

Eorcentagem 51% | 7,2% | 9,89% | 9,3% | 8,53%
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Fonte: Censo Escolar 2010/2014.

Grafico 08 e 09

s
NT jndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares.
EiBrasi  ElEstade Municipic

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

34,7% 47,9% 64,1%

Brasil Parana PR - Fazenda Rio Grande

Fonte: IMEF/Censo Escolar da Educacic Basica - 2012

[ = B
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

M srasi M Estade Municipic
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
o 3. o 12 (o
Brasil Parana PR - Fazenda Rio Grande

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Basica - 2012

Tabela 16: Niamero de escolas que ofertaram Educacio Integral (Programa Mais
Educacao)

Rede 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Total de Escolas | 32 32 34 34 34
Municipal | 2 3 | 8 8

Estadual 2 5 9 4 3
Total Integral 4 8 17 12 12
Percentual 12,5% @ 25% 50% | 35% 35%

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e Esportes.
Documentacéo Estadual — Faz. Rio Grande — 2015

As tabelas 15 e 16 demonstram o crescimento do nimero de educandos, escolas e
CMEI's que ofertaram a Educacéo Integral de 2010 a 2014 no municipio, onde percebé-
se que falta apenas 15% no que tange o atendimento ao nimero de educandos para
atingir a meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo 50% das escolas
publicas, de forma a atender pelo menos 25% dos educandos da educagéo basica.

&\

3.3 EDUCAGAO DO CAMPO Qy

Os movimentos e articulagbes em defesa de um projeto educativo adequado as
caracteristicas do meio rural, vém se desenvolvendo desde 1939 no contexto dos debates
sobre a universalizacéo da escola publica. No entanto, foi a partir da Primeira Conferéncia
Nacional por uma Educacéo Basica do Campo, realizada em Luziénia, em 1998, que esse
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movimento incorporou o conceito de Educagédo do Campo.

Em relacdo a escola do campo, deve-se evitar o urbanismo e o ruralismo, onde se
busca principios pedagoégicos defendidos por praticas educativas que levem em conta o
contexto dos sujeitos do Campo, em termo da cultura, meio ambiente, modo de viver e de
organizar o trabalho.

De acordo com a LDBEN n° 9394/96, em seu artigo 28, e as Diretrizes
Operacionais a Educagéo do Campo compreende a Educagéo Basica em sua etapa de
Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagéo de Jovens e Adultos,
Educagéo Especial, Educacdo Profissional Técnica integrada com o Ensino Médio e
destina-se ao atendimento as populagbes rurais em suas mais variadas formas de
produgdo da vida — agricultores familiares, extrativistas, pescadores artesanais,
ribeirinhos, assentados e acampados da Reforma Agraria, quilombolas, caicaras,

indigenas e outros.

3.3.1 Diagnéstico

O Municipio de Fazenda Rio Grande atualmente atende a Escola Municipal do
Campo Senador Al6 Guimaraes, situada na localidade do Passo Amarelo. A mesma
possui a especificidade de classes multisseriadas — 1°, 2° e 3° anos com o ciclo de
alfabetizacéo e 4° e 5° anos, encerrando a primeira etapa do Ensino Fundamental. A

Educacéo Infantil atende criancas de 4 e 5 anos.

Tabela 17:Numero de Matriculas da Escola do Campo

Etapa _ Numero de alunos
Educacdo Infantil | e 9€4€5 | 45 iunos
B anos 1
Ensino 1°,2°e 3°anos| 25 alunos
~ Fundamental 4° e 5° anos 7 alunos

Fonte: Censo Escolar/INEP 2014

3.4 EDUCACAO ESPECIAL

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - Lei n°® 9.394/96, do MEC,
no artigo 59, preconiza que os sistemas de ensino devem assegurar aos educandos,
curriculo, métodos, recursos e organizagdo especificos para atender as suas

necessidades. Também define, dentre as normas para a organizagéo da educagdo

)
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basica, “[...] oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do
alunado, seus interesses, condi¢cbes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames”
(art. 37).

Em 1999, o Decreto Federal n® 3.298 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89,
ao dispor sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
define a educacdo especial como uma modalidade transversal a todos os niveis e
modalidades de ensino, enfatizando a atuagdo complementar da educagao especial ao
ensino regular.

Acompanhando o processo de mudangas, as Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educagéo Basica, Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001, no artigo 2°, determinam

que:

Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas
organizar-se para o atendimento aos educandos com necessidades educacionais
especiais, assegurando as condigdes necessarias para uma educacdo de
qualidade para todos. (MEC/SEESP, 2001).

Nesta perspectiva, observa-se que as Diretrizes ampliam o carater da educacao
especial para realizar o atendimento educacional especializado complementar ou
suplementar a escolarizagéo, fomentando também a organizagdo prévia da escola para
realizar o acolhimento dos educandos.

A Convencéo da Guatemala (1999), promulgada no Brasil pelo Decreto Federal n°
3.956/2001, afirma que as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos humanos e
liberdades fundamentais que as demais pessoas, definindo como discriminacdo com base
na deficiéncia, toda diferenciacdo ou exclusdo que possa impedir ou anular o exercicio
dos direitos humanos e de suas liberdades fundamentais. Esse Decreto tem importante
repercussao na educagdo, exigindo uma reinterpretacdo da educagio especial,
compreendida no contexto da diferenciagdo adotada para promover a eliminagédo das
barreiras que impedem o acesso a escolarizag3o.

A Lei Federal n° 10.436/02 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais como meio
legal de comunicagdo e expressdo, determinando que sejam garantidas formas
institucionalizadas de apoiar seu uso e difusdo, bem como a inclusdo da disciplina de
Libras como parte integrante do curriculo nos cursos de formacdo de professores e de
fonoaudiologia. A Portaria n® 2.678/02 MEC/FNDE, aprova Diretrizes e Normas para o
uso, o ensino, a producdo e a difusdo do Sistema Braille em todas as modalidades de
ensino, compreendendo o projeto da Grafia Braille para a Lingua Portuguesa e a
recomendacgao para o seu uso em todo o territério nacional.

O Decreto Federal n° 5.626/05, que regulamenta a Lei Federal n°® 10.436/2002,

visando a incluséo dos alunos surdos, dispde sobre a inclusdo da Libras como disciplina
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curricular, a formagéo e a certificagdo de professor, instrutor e tradutor/intérprete de
Libras, o ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para alunos surdos e a
organizacao da educagéo bilinglie no ensino regular.

Em 2007, no contexto com o Plano de Aceleragédo do Crescimento - PAC, é langado
o Plano de Desenvolvimento da Educagdo — PDE, reafirmado pela Agenda Social de
Incluséo das Pessoas com Deficiéncia, tendo como eixos a acessibilidade arquitetdnica
dos prédios escolares, a implantacéo de salas de recursos e a formagéo docente para o
atendimento educacional especializado.

No que compete a especificidade da Educacéo Especial, a LDB n° 9394/96 no seu
artigo 58, com redagédo dada pela Lei Federal n® 12.796, de 2013, esclarece que a
educacao especial € uma modalidade de ensino, para alunos com com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. Pontuando
ainda nos paragrafos 1°, 2° e 3° quando necessario, havera servicos de apoio
especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacéo
especial, sendo que o atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em fungdo das condigdes especificas dos educandos, ndo
for possivel a sua integragéo nas classes comuns de ensino regular e especifica que a
oferta de educacao especial € dever constitucional do Estado, tendo inicio na faixa etaria
de zero a seis anos, durante a educacéo infantil.

O Decreto n° 6.094/2007/MEC, estabelece dentre as diretrizes do Compromisso
Todos pela Educagdo, a garantia do acesso e permanéncia no ensino regular e o
atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos, fortalecendo a inclusdo
educacional nas escolas publicas. O Decreto n° 6.571/2008/MEC, institui que os alunos
da Educacgéo Especial que frequentam o ensino regular e t8m matricula no Atendimento
Educacional Especializado — AEE no contraturno de seus estudos, serdo contabilizados
duplamente para o FUNDEB.

A Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva
(MEC/SEESP, 2008), buscando condicbes adequadas e de qualidade para acesso ao
curriculo educacional, enfatiza a estruturacdo de agdes que respondam as necessidades
educacionais especiais dos alunos, garantindo transversalidade da educacdo especial
desde a educacéo infantil até a educacgéao superior.

No municipio de Fazenda Rio Grande, as instituicbes educativas, organizam a

ofeta do Atendimento Educacional Especializado através dos seguintes

N



30
servicos/modalidades: CMAEE, Salas de Recursos Multifuncionais8, Classes Especiais,
Professores de Apoio Permanente Especializados e profissionais de apoio as atividades
de vida diaria.

No entanto, a Educagdo Especial no municipio fazendense tem muito a
desenvolver na perspectiva da educacgéo publica, sendo necessério a criagdo de outros
atendimentos, assim como a ampliagdo dos servicos ja existentes, com vistas a promover
condigbes mais adequadas de acolhimento aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo e transtornos funcionais
especificos, atendendo de maneira qualitativa a demanda da inclusdo, em todos os
niveis de ensino.

Assim, o processo inclusivo para a educagdo municipal, se fundamenta no
pressuposto de que a educagdo deve estar ressignificando seus valores e atitudes, de
forma a superar a concepgéo de sociedade homogénea, fomentando em seus espacos a

formacgao cidada.

3.4.1 Diagnéstico

No municipio de Fazenda Rio Grande a Educagéo Especial estd organizada em
servicos de atendimentos educacionais especializados, os quais oferecem programas de
atendimento especializados de acordo com o Decreto Municipal n° 3239/12, em
consonancia com os marcos normativos legais de ambito estadual e federal. Atualmente
1.139 alunos s&o atendidos na Educacéo Especial, incluindo os servicos de Atendimento
Educacional Especializado do CMAEE, Salas de Recursos Multifuncionais, Classes
Especiais e Escola de Educacgdo Basica na Modalidade de Educacéo Especial.

No que se refere & demanda de Educacdo Especial no municipio, constata-se
atraveés dos dados estatisticos do censo realizado pelo IBGE em 2010, que 21,55% da

populagéo apresenta alguma deficiéncia, conforme tabela a seguir.

Tabela 18: Pessoas com Alguma Deficiéncia no Grau Severo ou Mental/Intelectual

Homens entre 076 a Homens de 16 a 64 Mulheres de 06 2 14| Mulheres de 16 a
14 anos anos 64 |
6926 671 9215 79 4
Total da populagdo com alguma deficiéncia : 17608

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010, @

Programa do Ministério da Educagfo, que fornece equipamentos de informatica, mobilidrio e materias didéaticos,
para a criagéio de salas destinadas a integrar alunos nas escolas piblicas por meio da politica de Educagdo Inclusiva.
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Os servicos ofertados pelo municipio compreendem: um Centro de Atendimento
Educacional Especializado — CMAEE, treze Classes Especiais, dezesseis Salas de
Recursos Multifuncionais Tipo |, quatro Salas de Recursos Multifuncionais Tipo Il e 56
Professores de Apoio Permanente Especializados. Além destes servigos, o Municipio
mantém convénio com a Escola XVII de Janeiro — Educacdo Infantii e Ensino

Fundamental (Anos Inicias EJA Fase |) na modalidade de Educacdo Especial — APAE,

disponibilizando 28 profissionais para o apoio no momento.

Tabela 19: Nimero de Educandos por Atendimento na Educagédo Especial

Sala d Salad Alunos com E 'E.SCO:: del
ala de ala de nsino Regular
Professor de Alunos com 2
Classe Recursos Recursos A » na modalidade
Aow Especial Multif_uncional Multi\funcional CMAEE Pefnf:rlngnte Proﬁ::gr;al do de EFiucagéo TOTAL
Tipo | Tipo Il Especializado Espezc::le?:\éll de
2012 65 166 22 201 16 0 145 615
2013 91 326 25 524 18 4 168 1156
2014| 145 402 32 ‘ 564 | 38 13 198 | 1392

Fonte: Educacenso/Censo Escolar/ MEC/Sistema de Matricula IDS 2012/2014.

Embora os dados revelem o aumento no numero de educandos atendidos,
ressalta-se que a Educagéo Especial ainda ndo possui programas especificos, como
Escolas Especializadas em reabilitagdo e ecoterapia9 para criangas com deficiéncia
fisica/neuromotora e Transtornos Globais do Desenvolvimento. Devido a esta falta, o
municipio dispde de transporte escolar10 para conduzir &s Escolas Especiais de Curitiba,
o que reforgca a necessidade de ampliar os servigos de atendimento. Das 20 escolas e 09
CMEIS pertencentes ao municipio, todas participam da oferta de algum Atendimento
Educacional Especializado, na propria escola ou no CMAEE. No entanto, ainda é
necessario ampliar a oferta de servigos para atender uma demanda que é crescente.

Considerando os dados do Censo Escolar, as matriculas do Sistema IDS11 e
dados de cadastros do CMAEE de 2014, as especificidades atendidas classificam-se da

(Y
N

seguinte forma:

Tabela 20:Classificagcdo da Demanda da Educacgio Especial - 2014

g

E um método terapéutico e educacional, que utiliza o cavalo dentro de uma abordagem multidisciplinar e

interdisciplinar, nas 4reas de saide e educagio.
10

O transporte ¢ subsidiado com recursos em regime de colaboragdo entre UniZo, Estado e Municipio.
11

Instituto de Desenvolvimento de Softwares.



32

[ Classificagdo Porcentagem
Transtornos Globais do Desenvolvimento 2,01% ]
\ Deficiéncia Intelectual [ 39,29%
Deficiéncia Visual 5,38%
Disturbios de Linguagem, 7,32% ]
Atraso no Desenvolvimento 3,80%
Deficiéncia Auditiva/Surdez [ 1,07%
B Transtornos Funcionais Especificos R 11,85%
Mdltiplas Deficiéncias 14,22%
Comorbidades 15,01% |

Fonte: INEP - Censo - 2014 IDS 2014.

Diante dos dados observa-se uma significativa parcela de educandos com
Necessidades Educativas Especiais em atendimento nas Salas de Recursos
Multifuncional, Classes Especiais, escola de Educacdo Basica na Modalidade de
Educacéo Especial e nos servicos do CMAEE.

No CMAEE, a oferta dos atendimentos em Fonoterapia, Psicologia,
Psicopedagogia, Psicomotricidade, Estimulagdo Essencial e Precoce, Atendimento
Educacional Especializado nas Areas da Surdez e Visual, Sala de Recursos
Multifuncional e Avaliagédo Psico Educacional, contabilizaram um total de 564 educandos
atendidos em 2014.

No que se refere a qualificagao profissional, dos 152 professores que atuam na
Educagdo Especial, 149 concluiram o nivel superior € 04 estdo cursando. A Educacgio
Especial tem buscado estruturar parcerias com as Secretarias de Agdo Social, Saude e
Rede de Protecdo com o objetivo de agilizar e ampliar os atendimentos de profissionais
como Oftalmologista, Neurologista, Psiquiatra, Psicoterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Psicdlogos, Fonoaudidlogos, Assistente Social, entre outros. Quanto a infraestrutura das
instituicGes de ensino, verifica-se que muitas adequacgées j& foram realizadas, mas ainda
existem barreiras arquitetdnicas a serem removidas e ha a necessidade de aquisicao de
recursos de tecnologia assistivas essenciais para o desenvolvimento da aprendizagem do
educando publico-alvo da Educagéo Especial.

Diante destes dados e considerando as metas da Educagdo Especial propostas
no Plano Municipal de Educagéo (2004-2014), observa-se uma significativa ampliacéo
nos atendimentos e a realizagdo do proposto. Nesta perspectiva, conforme estabelecido

nas metas atuais, a educagéo especial continuara trabalhando no sentido de garantir a

n
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Educagéo Inclusiva, fomentando o trabalho com a aceitagéo das diferencas individuais, a
valorizagéo de cada pessoa e a convivéncia dentro da diversidade humana, propondo a
remogdo das barreiras atitudinais, institucionais, conceituais e arquitetdnicas que

impossibilitam a aprendizagem e a valorizagéo da diversidade.

3.5 EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
3.5.1 EJA-Fasel

A Educagéo de Jovens e Adultos é uma modalidade de ensino constituida nao
somente num desafio pedagdgico, mas principalmente em uma divida social. A exclusdo
de jovens, adultos e idosos do processo educativo os priva dos direitos fundamentais
como o exercicio pleno da cidadania, o acesso a heranca cultural brasileira e da
humanidade e, especialmente, o acesso ao mercado de trabalho, com consequéncias
profundas para a construgdo de uma sociedade justa, democratica e solidaria.

Nesse sentido, € fundamental garantir a oferta de Educacéo de Jovens e Adultos
como politica publica e ndo como projeto, atendendo a demanda desses jovens, adultos e
idosos prioritariamente no Sistema Publico de Ensino Municipal, bem como no Estadual.

A Educagao de Jovens e Adultos de Fazenda Rio Grande, por meio da Rede
Municipal, atende educandos a partir dos 15 (quinze) anos de idade na Fase | — 1° ao 5°
ano — dividido em duas Etapas, sendo Etapa | — (1° ao 3° ano) e Etapa Il (4° e 5° ano),
com base inclusive, na Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagédo Inclusiva - MEC/2008, a qual regulamenta o acesso e a permanéncia de

pessoas com deficiéncia na Educacao de Jovens e Adultos.

3.56.2 Diagnéstico

De acordo com o Censo Demografico de 2000, o analfabetismo ainda atinge
milhGes de brasileiros, com idade igual ou superior a 15 anos. Segundo a tabela abaixo,
constata-se uma diminui¢gdo do analfabetismo no pais se comparado ao censo de 2010. O
municipio de Fazenda Rio Grande acompanhou essa diminuigéo, reduzindo de 7,2% para
4,47% mesmo com o aumento populacional, entre os anos de 2000 a 2010, que passou
de 62.877 para 81.675 habitantes. Entretanto, a oferta da Educacéo de Jovens e Adultos
e de carater essencial, na luta pela erradicacio do analfabetismo.

Abaixo, os dados apresentam a situacéo do Brasil, Parana e Fazenda Rio Grande

N

em relacdo a taxa de analfabetismo.



Tabela 21:Taxa de Analfabetismo no Brasil
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Grandes Regides e = Taxa de analfabetismo da populagéo de 15 anos ou mais de idade, por grupos de |
' Classes de tamanho idade (%)
da pogu_lgg:ao dos Grupos de idade
municipios (de Total =
50.001 at& 1000.000 15 a 24 anos 25 a 59 anos 60 anos ou mais
habitites) 2000 | 2010 | 2000 | 2010 | 2000 | 2010 | 2000 | 2010
Brasil | 136 9,6 5,8 2,5 13,0 8,5 35,2 26,5
Norte 16,3 11,2 7.6 36 17,2 10,8 454 35,7
Nordeste 26,2 19,1 12,6 4.9 27,2 18,7 56,1 47 1
Sudeste 8,1 55 2,3 w2 | 2 4.1 25,0 T
Sul 7,7 5,1 1,8 0,9 6,6 38 | 247 16,6
Centro-oeste 10,8 2 29 1.2 10,5 ‘ 59 31T 26,8

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2000/2010.

Tabela 22: Taxa de Analfabetismo no Parana

Taxa de analfabetismo da populacdo de 15 ou mais de idade, por grupos de idade
! (%)
- Unidade da Grupo de idade
| Federagao Total :
15 a 24 anos 25 a 59 anos 60 anos ou mais
2000 2010 2000 2010 2000 2010 2000 2010
Parana 9,5 6,3 2,0 09 | 85 46 31.8 21,8

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000/2010.

Tabela 23:Taxa de Analfabetismo em Fazenda Rio Grande

Taxa de Analfabetismo segundo faixa etéria - 2010

I

Faixa etaria (anos) Taxa (%)
De15a19 0,8
De20a24 0,83
De25a29 1,07
De 30 a2 39 1,68
De 40 a 49 3,85

De 50 e mais 14,94
Total Geral de Analfabetismo | 4,47%

em Fazenda

Fonte: IPARDES- Caderno Estatistico 2015 — Fazenda Rio Grande.

Considerando a meta nove (9) do PNE que prevé a reducdo de 50% do

analfabetismo funcional, o municipio precisa reduzir para

atualmente € de 22,40 %, até o final da vigéncia deste plano.

Tabela 24: Taxa de Analfabetismo Funcional

11,20%

essa taxa que

N\
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!
35,52 % ] 22,40 % 8.43 % 8,78 %

Fonte: IPARDES- Caderno Estatistico 2015 — Fazenda Rio Grande.

10 a 14 anos 15 anos ou mais 15 a 17 anos 18 a 24 anos T

Para fins de certificacdo dos educandos da Fase I, Etapas | e Il (1° ao 5° ano), além
da certificagéo ao final da Fase/ Etapa concluida, os educandos podem realizar exames
de equivaléncia12, aplicados pela escola que oferece a EJA.

Ao Municipio cabe, além da certificagdo, a responsabilidade no que se refere a
professores, espaco fisico e desenvolvimento de agbes educativas, em consonéncia com
o artigo 118 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Os professores que
lecionam nessa modalidade de ensino, séo professores do Quadro Préprio do Magistério,
de Fazenda Rio Grande.

No quadro abaixo, dados referentes a oferta da EJA em Fazenda Rio Grande,

considerando a demanda da procura por essa Modalidade de Ensino.

Tabela 25:Nimero de educandos e turmas EJA - Fase |

ANO NUMERO DE NUMERO DE

EDUCANDOS TURMAS
2010 131 10
2011 193 1
2012 104 7
2013 66 7
2014 77 ‘ 7

Fonte: INEP - Educacenso — 2010/2014

3.5.3 EJA Fase lI: Ensino Fundamental e Ensino Médio

O municipio de Fazenda Rio Grande, conta ainda com o atendimento da EJA Fase
Il — Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino Médio, por meio do Centro Estadual de
Educagdo Basica — CEEBJA, que no ano de 1999, obteve sua autorizacdo de
funcionamento nas dependéncias do CAIC Jorge Salomao Khoury, denominado na época
CEEBJA Paulo Freire, onde ofertava aulas presenciais no periodo noturno.

De competéncia do Sistema Estadual de Ensino do Parana, existem atualmente
dois CEEBJA's em Fazenda Rio Grande, sendo eles CEEBJA Fazenda Rio Grande, com

i'\\\
: N

O Exame de Equivaléncia s&o provas realizadas que tém por objetivo avaliar aqueles que nio concluiram os estudos em

suas etapas ou modalidades de ensino, a fim de atestar o nivel de conhecimento e enquadrar o aluno na modalidade, etapa correta.
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suas respectivas APED's (Acdo Pedagégica Descentralizada), localizado nas
dependéncias da Escola Municipal Arnaldo Busato e CEEBJA Mathilde Pissaia Pelanda,
localizado nas dependéncias da Escola Municipal Marlene Barbosa, em regime de
colaboragéo.

A tabela abaixo, mostra o niimero de educandos que frequentaram o CEEBJA de
2010 a 2014:

Tabela 26:Ntimero de educandos EJA - Fase Il Ensino Fundamental e Ensino Médio

1 NUMERO DE EDUCANDOS ﬂ
| ANO FASE Il (6° a0 9° ano) ENSINO MEDIO

2010 753 733

2011 627 512

2012 730 605
i 2013 732 598

2014 664 1 634 0

L .
Fonte: INEP - Educacenso — 2010/2014
(*) - Dados obtidos por meio dos CEEBJAs Fazenda Rio Grande e Mathilde Pissaia Pelanda

3.6 ENSINO MEDIO

A trajetéria histérica do Ensino Médio no Brasil assistiu ao debate quanto a
natureza deste nivel de ensino, que oscilou, ora na acepgao de ensino propedéutico, ora
na proposi¢ao de um carater obrigatério ou preferencialmente profissionalizante.

Na década de 90, com a aprovagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional- LDBEN n°® 9394/96, definiu o Ensino Médio como sendo a preparacéo basica
para a cidadania. O trabalho dentro de uma analise mais atenta revelou que os objetivos
principais eram uma profissionalizagéo 4gil, rapida e de baixo custo, agravada pelo deficit
de vagas publicas e pelos altos indices de evasao e repeténcia, indicando os desafios a
serem enfrentados para a universalizagdo do acesso ao Ensino Médio, prevista na
Constituicdo Federal de 1988 e na LDBEN n° 9394/96 .

A primeira escola de Ensino Médio no municipio de Fazenda Rio Grande foi criada
em 1989, sob a égide da Constituicido Federal de 1988 que previa progressivamente a
extensao da obrigatoriedade desse nivel de ensino. Toda a organizac¢édo do Ensino Médio
a nivel nacional, nesse periodo, respaldava-se na Lei Federal n° 7.044/82, a qual
referenda novamente a oferta de cursos propedéuticos, ou seja, de preparagéo para
ingresso no Nivel Superior, além de habilitagao profissional em modalidade como o
ensino técnico. Jé a Lei n° Federal 12.061, de 27 de outubro de 2009, dispde sobre a

garantia de assegurar o acesso de todos (as) os (as) interessados (as) ao Ensino Médio.nr\
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3.6.1 Diagnéstico

A tabela 27 apresenta o demonstrativo de oferta do Ensino Médio no municipio
entre 2012 e 2014.

Tabela 27: Demonstrativo do Ensino Médio do Municipio
Colégios
Estaduais
C.E. Abilio

Lourenco | 2012 35 1091 2013 41 1284 2014‘ 41 ‘ 1295
dos Santos ‘ ‘ ‘ |

C.E. Anita | 2012 30 949 2013 36 1140 | 2014 | 28 825 |
Canet

C.E. Des.
Cunha ‘ 2012 ‘ 47 ‘ 1357 ‘ 2013 52 1444 | 2014 45
Pereira | | | | ‘

C.E. Doutor | | | ‘ | ‘
Bayard ‘ 2012 ‘ 23 647 2013 25 695 | 2014 21 ‘ 587

Osna 4

CE. Doutor‘
DécioDossi|2012 39 1120 2013 43 1142 | 2014 36 ‘ 1023 ‘

l |
C.E. Jorge
Andrigusto ‘ 2012 | ar 1208 2013 36 1191 | 2014 35 1146 ‘

C.E. Liria | | 7]
Micheleto | 2012 33 1037 2013 32 956 | 2014 35 1024 ‘
Nichele

| C.E. Lucy
% Requido
C.E.

Ano ‘ Turmas ‘Alunos

|
Ano | Turmas | Alunos Ano Turmas ‘Alunos
|
|

1313 ‘

2012 36 ‘ 978 2013 35 943 | 2014 32 870 ‘

-
Olindamir \
| Merin | 2012 | 39 | 1323 | 2013 39 1289 | 2014 | 39 1214

‘ Claudino |

‘ C.E. Prof®
Anderson ‘2012
‘ Rangel

9838 |

2013 23 626 | 2014 21 541

19 ( 520

‘ Total | 2012 | 338 | 10230 | 2013 ‘ 362 | 10710 | 2014 | 333
Fonte: Documentagao Escolar Estadual sere web— 2014

Segundo estatisticas do IPARDES13, a populagao jovem do municipio de 15 a 18
anos, era de aproximadamente 4.889 educandos matriculados em 2014.

Atualmente o municipio conta com quatorze colégios estaduais, dos quais doze
atendem a uma demanda de 3.770 educandos, matriculados neste nivel de ensino.
Percebe-se que 1.119 jovens nessa faixa etaria ndo frequentam a escola.

No municipio de Fazenda Rio Grande, os indices apontam para um percentual de

13 ( EF;
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social -IPARDES- Fundagdo Edison Vieira.
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22,9 % de defasagem entre educandos ingressos e egressos nesse nivel de ensino.
A Tabela 28 apresenta a distribuicdo de matriculas por ano, bem como o total de
alunos matriculados no Ensino Médio em 2014, de modo que ao fazer uma avaliagdo de
dados, percebe-se claramente esse indice de defasagem entre os alunos matriculados no

1° ano e no 3° ano.

Tabela 28: indice de Defasagem dos Educandos do Ensino Médio

; 1° Ano 2° Ano 3° Ano
% 2012 2013 2014
1491 1140 | 931

‘ |
Fonte: Documentacéo Escolar Estadual — 2014 — SERE WEB

A tabela 29, apresenta dados relacionados a Distorgéo Idade-Ano, no Ensino Médio, no ano de
2013.

Tabela29 :Distorcio Idade - Ensino Médio

| MUNICIPIO _1°ANO | 2°ANO | 3°ANO |
Fazenda Rio Grande 258% | 225% | 2003% ‘
Média Total 23,2% |

Fonte: INEP/2013

3.7 ENSINO PROFISSIONAL E ENSINO SUPERIOR

A Constituicdo Federal de 1988 inclui entre os direitos sociais a educacado e o
trabalho. E na educacéo profissional e tecnol6gica que se tornam ainda mais evidentes os
vinculos entre educacgdo, trabalho, territdrio e desenvolvimento, elementos cuja
articulacdo é indispensavel. Uma educagéo profissional e tecnolégica de qualidade,
voltada para a pesquisa e para o desenvolvimento cientifico e alinhada com as
necessidades do mercado de trabalho, é fundamental para o desenvolvimento econémico
e social do pais.

Essa modalidade de educagéo esta sendo ofertada em estabelecimentos publicos
e privados, que se caracterizam como escolas técnicas, agrotécnicas, centros de
formacéo profissional, associagdes, escolas, entre outros.

O municipio de Fazenda Rio Grande estabeleceu compromisso e parceria com o
IFPR, com vista a oferta de cursos técnicos, na modalidade & distancia, por meio da Rede
e-Tec Brasil e do Profuncionario que é um programa que visa a formagao dos funcionarios
das escola, em efetivo exercicio, em habilitacgo compativel com a atividade que exerce

na escola. A formagdo em nivel técnico de todos os funcionarios & uma condigédo

¥
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importante para o desenvolvimento profissional e aprimoramento no campo do trabalho e ,
portanto, para a carreira. O Decreto Federal n® 7.415 de 30 de dezembro de 2010, institui
a politica nacional de formagéo dos profissionais da educacdo basica e dispde sobre a
formagéo inicial em servico dos funcionédrios da escola. Entre seus objetivos
fundamentais, estd a valorizagéo do trabalho desses profissionais da educacao, através
do oferecimento dos cursos de formac&o inicial em nivel técnicos proporcionados pelo
Profuncionario.

Em relag&o ao Ensino Superior, 0 Municipio firmou no ano de 1999, parceria com o
Instituto de Estudos Sociais e Desenvolvimento Educacional — IESDE, o qual no ano de
2003, ofertou o Curso Normal Superior — CNS, para a formacao de professores em
exercicio. Em 2001, firmou parceria com a Universidade Estadual de Ponta Grossa —
UEP, a qual ofertava também o Curso Normal Superior, em uma realidade onde apenas
cerca 5% de seus professores eram formados em Nivel Superior.

Atualmente, Fazenda Rio Grande conta com parceria junto ao Instituto Federal do
Parana — IFPR, o qual ofertou no ano 2013 o curso superior em Gestdo Publica e
atualmente oferta o curso Profuncionario, como mencionado anteriormente. Além do
IFPR, o municipio conta ainda com Instituicées particulares que ofertam o Ensino

Superior.

3.8 PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Os profissionais da Educagéo, bem como todos os funcionarios que atuam na rede
de ensino, sdo de suma importdncia para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, uma vez que seu papel & mediar, orientar, zelar e dinamizar os subsidios
para garantir um ensino de qualidade.

De acordo com a Lei Federal n® 12.014/2009, que altera o artigo 61 da LDBEN n°
9394/96, consideram-se profissionais da educagéo escolar basica quem, nela estando
em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sejam professores
habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacgéo infantil e nos ensinos
Fundamental e Médio, trabalhadores em educagéo portadores de diploma de pedagogia,
com habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisao, inspecdo e orientagédo
educacional, com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas, bem como
trabalhadores em educagao, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area
pedagodgica ou afim.

A formagéo dos profissionais da educagéo, de modo a atender as especificidades

™
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do exercicio de suas atividades deve garantir uma sélida formag&o basica, que propicie o
conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho,
associando teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitacdo em
servico.

Buscando valorizar o Profissional da Educacdo de Fazenda Rio Grande e
incentiva-lo a expandir sua formagao, o municipio implantou, por meio da Lei Municipal n°®
048/2012, o Plano de Cargos, Carreiras e remuneracao, Servidores do Quadro Proprio do
Magistério, além de implantar a Lei Municipal n® 92/14, que trata do Plano de Carreira dos
Servidores de outros segmentos, que atuam nas Instituicdes de ensino, sendo eles
documentador escolar, assistente administrativo, auxiliar de servicos gerais, cozinheiro e
professor de educagéo fisica, tratando ainda dos profissionais relacionados nos cargos
em extingdo, sendo guardido, auxiliar administrativo, orientador educacional e supervisor
escolar.

Partindo desse pressuposto, é importante que todos os envolvidos na acao
educativa, primem pelas inter-relagdes pessoais (comunicacéo, didlogo e ética) dentro e
fora da escola, participando ativamente das acdes que visam a qualidade do processo
ensino-aprendizagem .

Para promover essa qualidade, se fazem necessérias condicdes adequadas de
trabalho, abrangendo a infraestrutura, o espaco fisico, os materiais pedagdgicos de apoio,
o gradual acesso aos meios tecnolégicos e, em especial, a formagao continuada oferecida
pela Rede Municipal de Educagdo e/ou pelos meios particulares que visem a expansdo do

aperfeicoamento .

3.8.1 FORMACAO CONTINUADA

A Rede Nacional de formagdo Continuada de Professores foi criada em 2004, com
o objetivo de contribuir para a melhoria da formagédo dos professores e educandos. O
publico-alvo prioritério da Rede s&o os professores de Educacdo Basica dos Sistemas de

Educagao. E oportuno relembrar as grandes mudancas que a sociedade vem sofrendo ao

14
longo do tempo, principalmente no uso dos TICs.

A Formacdo em Servico, tem como objetivo a reflexdo do professor sobre a
Formagédo Continuada, como forma de capacitagdo docente que poderd ajuda-lo a
enfrentar, com maior seguranca os desafios postos pela Educacao contemporénea dentro
da real necessidade da Escola. Mais do que nunca, o educador deve estar sempre

A\
14

Tecnologia da Informag&o e Comunicagio
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atualizado e bem informado, ndo apenas em relacdo aos fatos e acontecimentos do
mundo, mas principalmente, em relagéo aos conhecimentos curriculares e pedagdgicos e

as novas tendéncias educacionais.

Segundo LIBANEO (2001, p. 189),

“O termo formag&o continuada vem sempre acompanhada de outro, a formagéo
inicial. A formagéo inicial refere-se ao ensino de conhecimentos teéricos e praticos
destinados a formagéo profissional, frequentemente completados por estagios. A
formag&o continuada € o prolongamento da formagdo inicial visando ao
aperfeicoamento profissional tedrico e pratico no préprio contexto de trabalho, e ao
desenvolvimento de uma cultura geral, mais ampla, além do exercicio profissional.”

A Formag&o Continuada na Rede, define-se em quatro momentos:

4 Formacéo continuada organizada pela Equipe Pedagégica e Equipe de Gestso da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

4 Formagao Continuada organizada no interior das préprias instituicdes na

15
perspectiva de Formador formando Formador

4 Formagdo Continuada em parcerias com Projetos e Programas como: Mais
Educacéo, Formagao pela Escola, Agenda 21, Programa Nacional de Alfabetizacdo
na ldade Certa — PNAIC, Ministério Publico do Trabalho — Erradicacdo do trabalho
infantil - MPT entre outros. Esses momentos poder&o ocorrer em outros espagos
e Municipios.

4 Formagdo continuada com Assessores de areas afins aos profissionais da

Educacao.

3.8.2 Diagnéstico

Na tabela 30 é possivel visualizar a distribuicdo dos cargos e fungées dos
servidores da rede municipal de ensino, sendo possivel identificar uma crescente. Dentre
os fatores que contribuiram para esta, destacam-se construgdo de novas salas de aula,
CMEI’s, ampliagdes de escolas, efetivacdo do porte, atendimento ao Programa Mais
Educacéo, profissionais de AEE e a garantia de 25% para Hora-atividade16. Muito
embora, a necessidade de contratagdes principalmente nas funcdes de Professor 20h,

Documentador Escolar e Auxiliar de Servicos Gerais, bem como de Técnicos de Apoio ao

15
Formador formando Formador: E um programa de formago continuada em servigo, nos momentos de Hora
atividade e nas Reunides Pedagdgicas, este ¢ certificado pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

16
A Lei complementar 102/14 que altera a Lei 48/12 em seu artigo 18 § 2° e 3° estabelece a carga hordria para de @
horas semanais do professor 20h e 40h , em fung@o docente incluindo os percentuais de Hora Atividade.



Servigo Especializado CMAEE néo supriu a demanda necessaria.

Tabela 30:Relacdo dos Profissionais da Educacéo

RELACAO SERVIDORES
QUANTIDADE Necessidade
CARGO 2012 [ 20132014 | 2012 2013 2014
ANALISTA DE SUPORTE 1 - 1 1 - 1
ASSESSOR E COORDENADOR | - 1 1 . 0 0
ASSESSOR E COORDENADOR I 1 1 3 0 0 0
ASSESSOR E COORDENADOR Il 3 3 2 0 0 0
ASSESSOR E COORDENADOR IV 2 2 2 2 2 2
ASSESSOR E COORDENADOR V . - - . - -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 5 5 6 5 5
AUXLIAR ADMNISTRATIVO 3 3 3 3 3 3
AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS 214 | 216 | 242 240 254 280
BABA 8 7 4 8 7 4
BIBLIOTECARIO 1 1 1 1 1 1
COZINHEIRO 12 | 14 | 14 12 14 14
DIRETORA GERAL & 1 1 1 1 1
DIRETOR ESPORTE - 1 - a 1 1
DOCUMENTADOR ESCOLAR 30 [ 28 | 31 30 28 36
EDUCADOR DE INFANCIA 112 | 100 | 87 112 100 87
EDUCADOR INFANTIL 20 | 19 | 16 20 19 16
ENCANADOR 1 1 1 1 1 1
ENGENHEIRO - 1 2 - 1 1
ESTAGIARIO 9 | 76 | 104 - ” -
FONOAUDIOLOGO 2 2 2 2 3 3
GUARDIAO 18 | 14 | 13 18 14 13
INSPETOR DE ALUNOS 2 2 2 2 2 2
MAESTRO 1 1 1 1 1 1
MOTORISTA 2 1 1 2 2 3
MOTORISTA CAT ‘D" 2 3 14 2 3 14
MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR 5 5 = 5 5 .
MOTORISTA VEICULOS PESADOS 1 1 - - . -
NUTRICIONISTA 1 1 1 1 1 2
ORIENTADOR EDUCACIONAL 4 3 3 4 3 3
PEDREIRO 2 1 ] 2 1 2
PINTOR DE PAREDE 1 1 1 1 1 1
PROF® 20 HORAS 767 | 729 | 793 800 813 837
PROF® 40 HORAS 107 | 150 | 191 100 125 165
PROF° BALLET 1 1 - 1 1 1
PROF® CLT 40 HORAS - - 26 = . .
PROF® ED. FISICA m 32 | 26 - = -
PROF® MUSICA 1 1 - 1 1 2
PROF° TEATRO 2 1 1 2 1 2
PSICOLOGO 1 2 2 1 2 3
SERVENTE 6 8 10 6 8 10
SUPERVISOR ESCOLAR 2 2 2 2 2 2
TECNICO CONTROLE ADMINISTRATIVO | - 1 1 - 1 1
TOTAL: 1433 | 1443 1615| 1390 1427 1520

Fonte: Recursos Humanos 2015.
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Na tabela 31, visualiza-se a quantidade em horas de Formagdo Continuada,



desenvolvida na Rede.

Tabela 31: Horas de Formagao Continuada
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ANO

2012

2013

2014

HORAS

1312

2012

2445

Fonte: SMECE 2012/2014

Tabela 32: Comparativo da média Salarial dos Profissionais com Formacdo em Nivel

Superior.

‘ Ano Média salarial dos Salario do Magistério 40h
profissionais com
formacao em nivel

| superior 40h

‘ Trocar para nivel 2 classe A

2014 R$2.670,63 alterar R$1.935.00
i 2015 R$ 2.896,62 R$ 2.301,34

Fonte: Divisao de Recursos Humanos 2014.

Tabela 33: Levantamento de dados correspondente aos Niveis

do Magistério.

17
dos Profissionais

| Tabela dos niveis e coeficientes equivalentes ao Vencimento Béasico da Carreira
Cargo Nivel | (1,000) Nivel Il (1,14) Nivel Il (1,25)

" Professor 20h 187 322 293

" Professor 40h 201 3B 26

| Total 388 357 319

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos 2014.

Tabela 34: Levantamento das Classes18 em que encontram-se os Profissionais do
Magistério.

Cargo A B C D E F G H |1 |J
Professor20h | 171 149 124 127 | 62 |78 | 59 | 28 |7 | 1
Professor 40h 133 79 33 14 3

Total 304 228 157 141 65 | 78 | 59 | 28 |7 | 1

Fonte: Diviséo de Recursos Humanos/2014. Colocar Porcentagens de classe para classe

Observa-se que dos 388 profissionais classificados no nivel |, 304 encontram-se

em estagio probatério e destes 84 passaram o Estagio Probatério e n&o concluiram o

17 r
Nivel I: Refere-se a formagdo do professor em Magistério; Nivel II: Refere-se a formacdo do professor em @

Licenciatura Plena; Nivel III: Refere-se a formagéo do professor em Pés Graduago.
18

Refere-se ao crescimento horizontal dos profissionais do magistério, segundo a Lei 48/ 12.
Classe Ade 1a3anos,B3a5C5a7,D7a9,E9all,Fll1al3,Gllal3, H13a 15,115a217,J17a19.
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Ensino Superior .
A tabela 36 demonstra a escolaridade dos servidores de Fazenda Rio Grande, que
estdo lotados na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

Tabela 35 :Escolaridade dos Servidores
Escolaridade dos Servidores

CARGOS FUNDAMENTAL | MEDIO TECNICO | SUPERIOR | SUPERIOR POS

INCOMPLETO| COMPLETO | GRADUAGCAQ

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 3
*AUXLIAR ADMNISTRATIVO 1 1 1
AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS 96 131 14 1
* BABA a
BIBLIOTECARIO 1
COZINHEIRO 14
DOCUMENTADOR ESCOLAR o ) 10 3
ENCANADOR 1

ENGENHEIRO

FONOAUDIOLOGO

*GUARDIAO 13

"INSPETOR DE ALUNOS

MAESTRO 1
*MOTORISTA 1
MOTORISTA CAT “D” 14

*MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR

MOTORISTA VEICULOS PESADOS

NUTRICIONISTA 1
*ORIENTADOR EDUCACIONAL 3
PEDREIRO 2
PINTOR DE PAREDE 1
PROFESSORES 388 23 357 319
PROF® ED. FISICA 20 5

PROF® MUSICA

PROF°® TEATRO 1
PSICOLOGO 2
SERVENTE 10
*SUPERVISOR ESCOLAR s
TECNICO CONTROLE ADMINISTRATIVO 1
TOTAL 143 544 12 51 391 330

Fonte : Recursos Humanos 2015

Na tabela 36 observa-se o nimero professores e os anos de conclusdo de sua
formacao.

Tabela 36: Formagio Académica dos Profissionais da Educacao
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Ano de conclusao 2010 2011 | 2012 2013 ' 2014
Superior 39 43 49 76 | 17 |
‘ Pés Graduagéo 11 24 25 23 ‘ 39

Fonte: Recursos Humanos-2015.

3.9 GESTAO DEMOCRATICA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN n° 9394/96, nos
artigos 12, 13 e 14 estabelece mecanismos para a instituicdo da gestdo democratica no
ensino publico, ou seja a elaboragéo da proposta pedagdgica nas instituicées de ensino, a
participagcdo da familia e da comunidade, a constituicdo de conselhos escolares, as
AssociagOes de Pais, Mestres e Funcionarios, os conselhos de classe e administracdo de
recursos financeiros.

Partindo deste principio, o municipio de Fazenda Rio Grande utiliza de
instrumentos e outros mecanismos que propiciem a Gestéo Democratica, tais como:
eleicbes de diretores, Conferéncias, Féruns Municipais da Educacédo, Audiéncias
Publicas, participacdo ativa dos Conselhos Escolares, do Conselho Municipal de
Educacdo — CME, Conselho de Acompanhamento e Fiscalizagdo dos Recursos do
FUNDEB — CACS FUNDEB, Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, do Comité Local
do Plano de Acdes Articuladas — PAR, Comité do Programa Mais Educacgédo, Comité do
Transporte Escolar — CTE, Comissdo Permanente de Acompanhamento do Plano de
Cargos e Salarios do Magistério, acompanhamento permanente das atualizagdes da
Proposta Pedagégica Escolares e dos Regimentos Escolares, das Unidades Executoras —
UEx, formadas pelas Associagdes de Pais, Mestres e Funcionarios das Instituicdes
Educativas — APMF.

Junto aos principios da autonomia com responsabilidade, do trabalho coletivo e da
participagédo da comunidade, a fundamentacdo da gestdo esta essencialmente na
comunicagéo e no didlogo. Comunicacdo é essencial para a interagdo do grupo, pois a
gestao democratica dela depende para que a participagdo aconteca. E a dialogicidade,
que possibilita a aproximagéo entre as pessoas para troca de experiéncias. Desta troca
nasce a profundidade do conhecimento. Para existir a interagdo no interior da escola,
depende diretamente de um didlogo franco e aberto, para dirimir as dlvidas. Quando o
grupo dialoga com maturidade, o medo da dialogicidade realmente & superado.

Nessa logica, a gestao democratica permite uma nova organizagdo escolar, através
da qual numa postura coletiva, sdo estabelecidas regras e orientagdes por todos da acéo

educativa. Para tal, a clareza sobre as finalidades sociopoliticas e culturais da escola no

W
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Seu espago e no seu momento histérico, € o que possibilita que seja construida sua
identidade a luz da sua Proposta Pedagégica, lembrando também que, a escola € um
ambiente onde a pluralidade de ideias encontram-se solo fecundo.

No entanto, as acdes citadas, envolvem o executivo, representado pela Secretaria
| Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, as Escolas Municipais, Centros Municipais de
Educacéo Infantil, Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado, Escolas
e Colégios Estaduais e Particulares, de modo a prosperar acbes conjuntas no mesmo
proposito de garantia de qualidade da educagao, tendo o comprometimento da eficiéncia
e da eficacia entre as Instituicbes Educativas para que a transformagédo na vida dos

educandos aconteca de forma significativa.

3.9.1 Diagnéstico

A Rede Municipal de Fazenda Rio Grande possui 29 Instituicdes Educativas e um
Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado, dos quais 28 unidades
possuem APMF’s constituidas, e duas estdo em processo de finalizagdo até o final de
2015. Sendo o Conselho Escolar o 6rgdo maximo de Gestdo Democratica, todas as
Instituicdes Educativas da Rede Municipal utilizam-se deste mecanismo.

Dentre as principais agdes de Gestao Democratica, destacamos no municipio de
Fazenda Rio Grande a criacdo do Conselho Municipal de Educagdo Lei Municipal n°
40/2001, a criagdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e Valorizagdo dos
Profissionais de Educagdo — FUNDEB Lei municipal n°® 458/2007 e a Lei Municipal n° |
233/2004 que trata da Eleicao de Diretores das Instituicdes Educativas.

Situacéo dos documentos das Instituigdes Educativas que efetivam o processo de

Gestdao Democraticas.

Tabela 37: Situacdo dos Documentos da Instituicoes Educativas

Documento norteadores Situacao Orgao Ano
Proposta Curricular Municipal 3? Edicdo Aprovada SMECE 2014
Proposta Pedagdgica Aprovado SEED/NEE 2014/2015
'Regimento Escolar Aprovado SMECE 2014/2015
Autorizagdo de Funcionamento ' Em processo SEED/NEE 12015

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes — 2014/2015
r\

$
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3.10 FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

A Constituicdo Federal — CF de 1988 e suas emendas estabelecem parametros
para a distribuicdo e a aplicagao de recursos para o financiamento da Educacéao publica.

Para a Uni&o nunca menos de dezoito por cento e os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, nunca menos de vinte e cinco por cento da receita resultante de impostos,
para @ manutencdo e desenvolvimento do ensino, em consonancia com a LDBEN n°
9394/96.

A Lei Orgénica de Fazenda Rio Grande referencia a organizacéo e a distribuicao
das receitas do orgamento municipal, orientando as acdes que devem ser adotadas no
Plano Plurianual — PPA.

O PPA que & o plano das aplicagdes orcamentarias planejadas e previstas por um
periodo de quatro anos, esta regulamentado pelo Decreto 2829 de 29 de outubro 1998, e
baliza as diretrizes com o intuito de ofertar servicos a populagdo e a aquisicdo de bens
publicos.

Para direcionar as agdes, sdo descritas anualmente a partir do PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentérias que indica o orcamento previsto para o periodo de um ano e
consequentemente € descrita na Lei Orgcamentaria Anual — LOA.

O Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB foi criado pela Emenda Constitucional n°
53/2006 e regulamentado pela Lei Federal n°® 11.494/2007 e pelo Decreto Federal n®
6.253/2007.

Os recursos deste fundo destinam-se exclusivamente na aplicagédo da manutencéao
da Educagéo Basica, conforme descreve o artigo 70 da LDBEN n°® 9394/96, sendo que no
minimo 60%, devem ser destinados para a remuneragao de salarios dos professores em
efetivo exercicio. E 40%, sdo destinados a custear despesas de manutencdo e
desenvolvimento da educacéo basica.

O Salario Educagéo € outra fonte de recursos que sao repassados a educacgdo
municipal, o mesmo possui o objetivo de financiar projetos e acdes voltados para a
educagéo basica, regulamentado por meio das Leis n° 9.424/96, 9.766/98, 11.457/2007 e
pelo Decreto 6003/2006.

De acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no art. 70, sdo

consideradas como de manutengso e desenvolvimento do ensino:

Remuneracdo e aperfeicoamento dos Professores e dos profissionais da
educagao; aquisicdo, manutengéo, construcdo e conservacdo de instalagbes e
equipamentos necessarios ao ensino; uso e manutenc¢éo de bens vinculados ao
sistema de ensino; levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas que objetive
aprimorar a qualidade e expansdo do ensino: realizagdo de atividade-meio

W
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necessaria ao funcionamento do ensino; concesséo de bolsas de estudo a alunos
de escolas publicas e privadas; aquisicdo me material didatico e manutencéo do
transporte escolar.

Visando o acesso e a permanéncia dos alunos na escola, o FNDE, com base no
artigo 208 da CF, instituiu o Programa Nacional ao Apoio ao Transporte Escolar - PNATE
constituido pela Lei Federal n® 10.880/2004, que consiste no repasse direto de recursos
financeiros destinados ao pagamento de manutengdes e servigos, para a prestacdo de
transporte aos estudantes.

Deste mesmo artigo, mais especificamente dos incisos IV e VII, garante o
atendimento no que tange a alimentagéo escolar. Desta forma, o Governo Federal instituiu
o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE que foi implantado no ano de 1955,
para prover a educagéo alimentar, com o intuito em desenvolver a aprendizagem e o
rendimento escolar.

Qutras agdes séo financiadas por meio do Plano de Acdes Articuladas — PAR Lei
Ordinaria 12695/2012, regulamentado pela Resolugdo CD/FNDE n° 29/2012, Proinfancia
regulamentado pela Resolugdo CD/FNDE 13/2012, o que demanda estudos para a
ampliagéo da oferta das vagas nos Centros Municipais de Educacao Infantil e das Escolas

Municipais.

3.10.1 Diagnédstico

A tabela 38 demonstra a composicdo da Receita do Orgamento Municipal,
conforme consta na Lei Orgénica:

Tabela 38: RECEITA DO ORCAMENTO MUNICIPAL
RECEITA DO ORCAMENTO MUNICIPAL
RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DEDUCAOQO DA RECEITA CORRENTE
FORMACAQ FUNDEB

RECEITAS DE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO

ALIENACOES DE BENS

RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS

14 | RECEITAS DE CONTRIBUICOES
Fonte: Extraido da dissertacdo de mestrado de Ednelson Queiroz Sobral 2015

w2 ale|eN|o o slw(n|—

A Tabela 39 contempla a previséo dos recursos e sua distribuicdo conforme o Plano

W
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Plurianual — PPA, publicado no Diério Oficial Municipal 825 de 07 a 13/10/2013,
compreendendo o periodo de 2014 a 2017.

Tabela 39: Planejamento Municipal — PPA 2014/2017

Recurso/Programa Valor
Recurso Préprio R$3.120.530,50
FUNDEB 60% R$ 93.745.218,75
FUNDEB 40% R$ 31.248.406,25

10% Sob. Transf. Const. 7

'R$ 10.266.844,14

25% Demais Impostos

R$ 21.491.344,14

Alienacao de ativos da educacgéo

R$ 10.775,31

Saléario Educacao

R$ 11.886.623,01

'Folha SMECE

R$ 11.845.968,58

Atv. SMECE

R$ 6.964.477,81

'Educacao Basica

R$ 4.396.327,5

Construcao de Unidades Escolares

R$ 3.027.862,81

Educacao Basica

R$ 7.167.864,26

APAE

R$ 224.126,50

Apoio Administrativo

R$ 103.443,00

Folha Educacdo Basica

R$ 124.993.625,00

Folha Fundeb 60%

R$ 117.019.893,75

Folha FUNDEB 40%

R$ 7.973.731,25

Salario Educacao

'R$ 11.886.623,01

PETE (Transporte Escolar)

R$ 2.747.952,61

Merenda

R$ 3.922.977,88

PDDE

R$ 9.340,43

PNAT (Transporte Escolar)

R$ 113.953,17

Fonte: PMFRG 2013

A Tabela 40 demonstra o comportamento da receita e das despesas dos recursos

dos 25% destinados & Educagao municipal. Investidos na Manutengéo e Desenvolvimento
do Ensino- MDE.

Tabela 40: Recursos 25% de arrecadagdo municipal, periodo 2011/2014.

Receita para . s
Valor minimo dos . Percentual da
£ base de g Valor real aplicado et
Exercicio cilesiio Wi 25% prev!sto em em FRG aplicacdo em
o Lei FRG
25%
R$ R$ R$
2011 53.401.439,38 13.350.359,85 13.355.699,99 25,01%
2012 R$ R$ R$ 25,74%

N



59.757.015,11 14.939.253,78 15.381.455,69
R$ R$ R$
2013 69.829.719,04 17.457.429,76 18.414.096,91 26,37%
R$ R$ R$
2014 78.335.972,05 19.583.993,01 21.213.381,23 25,31%

Fonte: Extraido da dissertagdo de mestrado de Ednelson Queiroz Sobral 2015
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A tabela 41 refere-se aos recursos repassados ao municipio em relagcdo ao Fundo

de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos

Profissionais da Educagao — Fundeb, conforme valores por aluno.

Salienta-se que os valores repassados para manter as creches, custeiam menos

de 50% das despesas.

Tabela 41: Repasse FUNDEB, valores por aluno, periodo de 2011 a 2014.

Exercici Pré- | A. Iniciais | A. Iniciais Ens. Educ.
o} recs Escola | Urbano Rural Integral | Especial o
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2011 | 2.137,17 |1.780,97 | 1.780,97 | 2.048,12 | 2.315,26 | 2.137,17 | 1.424,78
R$ R$ -R$ RS R$ R$ R$
2012 |2.894,46 |2.226,51| 2.226,51 | 2.560,49 | 2.894,46 | 2.671,81 | 1.781,21
R$ R$ R$ RS R$ RS R$
2013 |2.855,74 12.196,72| 2.196,72 | 2.526,23 | 2.855,74 | 2.636,06 | 1.757,38
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2014 |2.971,24 |2.285,57| 2.285,57 | 2.628,41 | 2.971,24 | 2.742,68 | 1.828,46

Fonte: Extraido da dissertagdo de mestrado de Ednelson Queiroz Sobral 2015

A tabela 42 evidencia o comportamento das receitas do FUNDEB em ambito

nacional, apresenta os valores anuais repassados para o municipio de Fazenda Rio

Grande, bem como os percentuais de aplicagdo em salérios do magistério municipal no
periodo de 2011 a 2014.

Tabela 42: Totais FUNDEB, periodo 2011 a 2014.

Exercicio Total Fundeb Total Repasse Aplicacao no salario | Fundeb
Nacional Fundeb FRG do Magistériode FRG | 60%

RS R$ R$

2011 08.213.134.947 45 19.751.886,07 15.801.508,86 80,00%
R$ R$ R$

2012 |106.618.240.995,18 | 23.242.926,39 16.774.419,98 72,17%
RS R$ R$

2013 | 116.661.483.071,82 | 29.224.838,49 19.665.393,82 67,29%
R$ R$ R$

2014 | 126.189.142.174,06 | 34.507.850,16 24.120.987,26 69,90%

Fonte: Extraido da dissertagdo de mestrado de Ednelson Queiroz Sobral 2015

Atabela 43 refere-se ao Salario Educacgéo, que demonstra os repasses percebidos
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pelo municipio de Fazenda Rio Grande no periodo compilado.
Tabela 43: Arrecadacao Salario Educagéo, periodo de 2011 a 2014.

Exercicio Arrecadacéo Nacional e pgrr:nzzenda Rie

R$ R$

2011 13.250.657.913,00 1.780.698,81
R$ R$

2012 14.924.042.524,00 2.240.715,62
RS R$

2013 16.739.688.646,00 2.764.381,50
R$ R$

2014 18.487.200.515,00 3.328.689,05

Fonte: Extraido da dissertacdo de mestrado de Ednelson Queiroz Sobral 2015

A tabela 44 refere-se ao Transporte Escolar, abordando receitas e despesas

realizadas durante os anos de 2011 a 2014.

Tabela 44: Transporte Escolar

" CUSTODO | REPASSE CONTRAPARTIDA
ANO | tRANSPORTE | PNATE | REPASSEPETE | ™™\ NicIPAL
2011 RS RS RS 536.200,00 RS
137321297 | 32.928.68 804.084.29
2012 RS RS R$ 540.747.88 RS
| 1252.89019 | 22.628.64 689.513,67
2013 RS RS " R$ 637.694,82 RS
153552427 | 15.694.06 882.135,39
2014 R$ RS RS 427.923.45 R$
163539488 |  18.978,85 | 1.188.492,58

Fonte: Extraido da dissertagdo de mestrado de Ednelson Queiroz Sobral 2015

Atabela 45 refere-se aos recursos repassados pelo Governo Federal a titulo de financiamento para
a Merenda Escolar.

Percebe-se que os repasses custeiam pouco mais da metade dos gastos dessa politica publica.

Tabela 45: Merenda Escolar

Exercicio Despesas Repasses Déficit valor Rep assgi[))espesa
2011 R$1.271.082,01 R$682.320,00 | -R$588.762,01 0,54
2012 R$1.495.390,60 | R$869.160,00 | -R$626.230,60 0,58
2013 R$1.909.499,61 R$956.800,00 | -R$952.699,61 0,50
2014 R$2.215.095,36 | R$1.122.980,00 | -R$1.092.115,36 0,51

Fonte: Extraido da dissertagdo de mestrado de Ednelson Queiroz Sobral 2015

A Tabela 46 refere-se ao cronograma de obras, a partir de 2010, seus respectivos
investimentos e a quantidade de vagas ofertadas. ®

Tabela 46: Obras Escolas Municipais e CMEls
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= v Numero de | Capacidade de Investimento em
Exercicio Projeto salas alunos — milhdes de reais
Construgéao
2010 Proinfancia — CMEI 9 176 Entregue 1,1
Zilda Arns
Construcao —
2010 Francisco Jo&o 5 152 Entregue 0,81
Orso
Nova Escola
2010 Municipal Generoso 10 600 Entregue 1,35
Salustiano Barbosz;
Ampliag&o da
2010 Escola Municipal 7 420 Entregue 0,7
Santa Cecilig;
Construcao
2011 Proinfancia — CMEI 5 110 Concluido 0,88
Gralha Azul
Construgéo
2011 Proinfancia — CMEI 8 110 Concluido 0,89
Eucaliptos
Construcéo
2011 Proinfancia - CMEI 9 176 Em construgao 26
Santa Terezinha
Ampliagcéo da
2011 Escola Municipal 6 360 Entregue 0,63
Maryle Ferri,
Ampliagéo da
2011 Escola Municipal 10 600 Entregue %
Luiz Nichele;
p - | TN 9 204 Entregue 0,81
2012 C°“§t:gf§a§arcﬁME' 8 178 Entregue 0,69
Ampliacéo da
Escola Municipal
2012 prencs Mérig 10 600 Entregue 1,1
Pelanda;
ConNmEa0 Lig’?augaé:g apr:'g a
2013 Proinfancia — CMEI 9 176 1,4
Jardim Europa PR
obra
Ampliagdo da
2014 Esjgfqtnil:: ';'.pal 16 960 Entregue 1.2
Matsumoto
Construgéo Aguardando
2014 Proinfancia — CMEI 9 176 liberacéo do 1,4
Jardim Palmeira FNDE
Nova Escola
2013 Municipal Nossa 20 1200 Entregue 2,9
Senhora de Fatima;
Nova Escola
2016 Municipal Matilde 27 1620 Em construgdo 4,5
Pissaia Pelanda;
Nova Esc. Mun. no
2016 Valdineia do Santos 20 1200 Em construgéo 4.5
- Nacobes;
Ampliagcéo da
2016 Escola Municipal 10 600 Em construgéo 1,6

Dep. Luiz Gabriel
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Sampaio;
Nova Esc. Mun.
Bairro
2017 Estados/Residencial 12 720 Empenhado 3.2
Nitta; (Rec.
Federal);
I
2017 ; A 20 1200 Projeto para 8.5
Teresnnh?/Jardlm licitag#o
Ipé,
Nova Escola Finalizando
2017 Municipal no Bairro 20 1200 Projeto para 0.0
Gralha Azul; licitac&o
Mu::gi\;?alEns;cl)?!:irro PR
2017 P 20 1200 Prqjgto para 9,5
et licitagao
Palmeiras;
Nova Escola
o Aguardando
2017 PRAE, (s 12 720 andamento no 3.2
Azul; (Recurso
A PAR
Federal);
Nova Escola Iniciando
2017 Municipal no Green 20 1200 Projeto g0
Field; Arquiteténico
Total 308 15858 58,66

Fonte: Extraido da dissertacdo de mestrado de Ednelson Queiroz Sobral 2015

Conclui — se que o municipio de Fazenda Rio Grande, desde 2010, tem se
mobilizado com planejamento e construgées de Escolas e CMEls, visando atender a
demanda crescente por vagas na Educagdo Infanti e no Ensino Fundamental.
Salientando-se que existem varios projetos previstos para serem entregues até final do
exercicio de 2017.

Outro um grande desafio a ser superado é a manutengdo das novas instituicées de
ensino, e para que isso ocorra sdo necessarias novas estratégias no sentido de promover
0 aumento da arrecadagdo para ftranspor os limites impostos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal no que tange a contratagdo de pessoal.

4. METAS E ESTRATEGIAS

META 1: Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos

ate o final da vigéncia do PME.

Estratégias:

1.1 Definir em regime de colaboragdo com a Uni&o e o Estado, metas de expans&o da
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rede publica de educacdo infantii segundo os padrdes de qualidade previstos na

legislacéo vigente.

1.2. Universalizar, a partir de 2016, o atendimento da demanda pré-escolar as criancas de
4 e 5 anos, em meio periodo, nas instituicoes educativas de ensino fundamental que

atendam aos padrdes minimos de infraestrutura estabelecida pela legislagéo vigente.

1.3. Otimizar a continuidade do cadastro de intengdo de vagas para as criancas

fazendenses de 0 a 3 anos, como forma de planejar o atendimento & demanda manifesta .

1.4. Ampliar em 4% ao ano de implementagédo do PME, o atendimento & demanda de 0 a

3 anos.

1.5. Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches autorizadas e regularizadas
e/ou creches certificadas como entidades beneficentes na area da educacéo infantil para

expansao da oferta na rede publica.

1.6. Adequar em trés anos, a partir dos padrées minimos de infraestrutura e
acessibilidade, os CMEIs, as salas de pré-escola e futuras ampliagdes, eliminando os
espacos alternativos, para atender as caracteristicas da faixa etéria e as necessidades do

processo educativo, de acordo com a legislagdo vigente.

1.7. Garantir, que as novas construgdes de instituicdes publicas de Educacgdo Infantil
atendam os requisitos de infraestrutura e acessibilidade de acordo com a legislacéo

vigente.

1.8. Implantar, até o segundo ano de vigéncia do PME, avaliagéo da educacéo infantil, a
ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base nos Pardmetros e Indicadores Nacionais de
Qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicdes de

gestao, os recursos pedagégicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores.

1.9. Assegurar, o desenvolvimento e a avaliagdo da Proposta Curricular Municipal, de

acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

1.10. Garantir as condigGes necessarias para a construgéo e implementagédo da Proposta
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Pedagogica nas instituicbes publicas de Educacéo Infantil, através de um processo
coletivo de participacdo dos diretores, pedagogos, professores, funcionarios e

pais/responsaveis pelas criangas.

1.11. Garantir a continuidade do atendimento especializado complementar e suplementar
as criangas, com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades
ou superdotagdo, assegurando educagdo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educacdo especial nessa etapa da educacdo basica, no Centro

Municipal de Atendimento Educacional Especializado.

1.12. Assegurar, de acordo com a legislacdo vigente, os parametros para a organizacéo

dos niveis de atendimento na Educagéo Infantil, bem como a relagéo professor/crianca.

1.13. Garantir nos Centros Municipais de Educagéo Infantii a permanéncia dos
profissionais no minimo com formagéo do magistério e/ou em curso superior, habilitados

na area de Educacgao, com carga horaria semanal de 40 horas.

1.14. Assegurar, anualmente, a continuidade do fornecimento de materiais pedagdgicos,
mobiliarios, livros de literatura e brinquedos adequados a faixa etaria das criancas e as

necessidades do trabalho educacional.

1.15. Realizar avaliagdo médica e nutricional das criangas, quando do ingresso na

instituicdo de Educagéo Infantil, com a parceria e colaboragdo da area da salde.

1.16. Assegurar a continuidade da oferta diaria de refeigées que cubram as necessidades -
nutricionais quanto a alimentagdo, possibilitando as criangcas de 0 a 5 anos atendidas

durante o periodo letivo, seu crescimento e desenvolvimento integral.

1.17. Promover em carater complementar, programas de acompanhamento e apoio as
familias das criangas de 0 a 5 anos que frequentam os Centros Municipais de Educagao
Infantil e Pré-Escola, nas areas da salde e assisténcia social quanto a atendimentos e

orientacdes preventivas.

1.18 . Garantir o direito de acesso as creches e pré escolas de criangas em situacao de

itinerancia, indigenas, ciganas, quilombolas e do campo, preferencialmente nas

A
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comunidades nas quais pertencem.

1.19. Assegurar a construcdo, inauguragao, bem como o funcionamento de no minimo um
CMEI a cada 2 anos, conforme a necessidade da demanda da regido, para que o direito

da crianca de 0 a 3 anos de frequentar a creche seja garantido.

1.20. Garantir a entrada da crianga de zero a cinco anos em instituicdes que atendam os
Parametros Nacionais de Qualidade, as Diretrizes Nacionais para Educacéo Infantil e que
garantam a articulagdo com a etapa escolar seguinte, respeitando o corte etario 31 de

margo, visando ao ingresso do (a) educando de 6 anos de idade no Ensino Fundamental.

1.21 Garantir a organizacdo das enturmagdes da Educagdo do Campo, respeitando a
especificidade das Multisséries de acordo com o previsto na organizagédo da Proposta
Pedagdgica e Regimento Escolar, nas enturmacdes Tempos de vida Il — Educacéo Infantil

- Pré 4 e 5 anos com numero de 20 alunos por turma.

1.22 Garantir o atendimento das populagdes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas na educagdo infantili nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicédo territorial da oferta, limitando a nucleacéo de escolas e
o deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades,

garantido consulta prévia e informada;

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacédo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia
deste PME.

Estratégias
2.1 Garantir mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos (as) do E.F,
que seja efetivado por meio do plano de acompanhamento (PAP), portfélio do aluno,

reunido com a familia e perfil da turma.

2.2 Fortalecer e efetivar o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de

transferéncia de renda, bem como das situagbes de discriminacdo, preconceitos e

9
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violéncias na escola, visando a unidade de condi¢cdes adequadas para o sucesso escolar
dos (as) alunos (as), em colaboracdo com as familias e com o6rgdos publicos de

assisténcia social, satde e protegdo & infancia, adolescéncia e juventude.

2.3 Realizar periodicamente a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com Oérgédos publicos de assisténcia social, salide e protecdo & infancia,

adolescéncia e juventude por meio da rede de prote¢do e promotoria ptblica;

2.4 Intensificar e mobilizar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as

escolas e as familias e demais 6rgéos que garantem o direito a educacéo.

2.5 Garantir, em regime de colaboragdo com o Estado, a oferta de matricula do Ensino
Fundamental, para as populagdes do campo, indigenas e quilombolas, nas préprias

comunidades.

2.6 Desenvolver formas alternativas de oferta de Ensino Fundamental, garantida 2
qualidade para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividade de

carater itinerante.

2.7 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a

habilidades, inclusive mediante exames e concursos nacionais.

2.8 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas

escolas numa perspectiva intersetorial;

2.9 Desenvolver e articular tecnologias pedagégicas que combinem, a organizacdo do
tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario, considerando
as especificidades da educacdo especial, das escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas;

2.10 Disciplinar, no @mbito da Rede Municipal de Ensino, a organizacdo flexivel do
trabalho pedagégico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a

realidade local, a identidade cultural e as condigdes climaticas da regizo;

2.11 Garantir a organizagdo das enturmagdes da educagédo do Campo, respeitando a

@j}
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especificidade das multisséries de acordo com o previsto na organizagdo da Proposta

Pedagdgica e Regimento Escolar.

2.12 Garantir que nas enturmagdes Tempo de Vida lll — Ensino Fundamental-1° Ciclo (1°,

2° e 3° anos) o numero maximo de 20 educandos na Escola do Campo.

2.13 Garantir que nas enturmacgdes Tempo de Vida IV — Ensino Fundamental — 2° Ciclo
(4° e 5° anos) o numero maximo seja de 22 educandos, a partir da vigéncia deste Plano

para a Escola do Campo.

2.14 O Municipio, em regime de colaboragdo junto ao Ministério da Educacdo, em
articulagcéo e colaboragdo com o Estado, devera, até o final do segundo ano de vigéncia
deste Plano, elaborar e encaminhar ao Conselho Estadual de Educacéo, precedida de
Consulta Pdblica Municipal, proposta de direitos e objetivos, aprendizagens e

desenvolvimento para os alunos do Ensino Fundamental.

2.15 Pactuar entre Unido, Estados e Municipios, no &mbito da instancia permanente do
que trata o inciso V do artigo 7° da Lei 13.005/14, a implantagéo dos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular

do Ensino Fundamental.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas

no Ensino Médio para 85%.

Estratégias

3.1 Estabelecer em regime de colaboragdo com o Sistema Estadual a ampliacao de
oferta e matricula no Ensino Médio, incluindo as populagdes em situagdes itinerantes da
educagdo do campo, indigenas, ciganas e quilombolas, preferencialmente em suas

comunidades.

3.2 Estabelecer em regime de colaborag&o entre o Sistema Estadual de Ensino e CEAOP
a garantia da utilizacdo de programas especificos, destinados aos educandos com o
objetivo de ampliar a incorporagdo das tecnologias da informagdo, comunicacdo e
assistiva nas praticas pedagégicas dos profissionais do magistério. @
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3.3 Implementar em regime de colaboragdo entre Estado, Unido e Municipio, politicas

publicas para a corre¢édo da distorgcdo idade/ano no Ensino Médio.

3.4 Fomentar, em regime de colaboragéo entre Estado, Unido e Municipio, politicas de
inclusédo e permanéncia escolar para adolescentes, ampliando a matricula e oferta de
educagdo para os jovens que se encontram cumprindo medidas socioeducativas em
regime fechado, semiaberto, internacédo e medida cautelar, assegurando os principios do

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e demais legislagdes vigentes.

3.5 Fomentar em regime de colaboragdo com o Sistema Estadual de Ensino a producéo,
aquisicao e utilizagéo de materiais de apoio pedagégico, como dicionarios, livros didaticos
e obras literarias, inclusive em Braille e LIBRAS, além de materiais de laboratério e outros

materiais necessarios a uma educagéo de qualidade e inclusiva.

3.6 Fomentar em regime de colaboragéo entre Estado, Unido e Municipio, programas de
educacéo e de cultura para a populagéo urbana e do campo, de jovens na faixa etéria de
15 a 17 anos, e de adultos, com qualificagdo social e profissional para aqueles que

estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.7 Estruturar e fortalecer em regime de colaboragdo o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de
programas de transferéncias de renda, do ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situacdes de
discriminagéo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracéo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com érgaos

publicos de Assisténcia Social, Satde e Protecéo a Adolescéncia e Juventude.

3.8 Implementar em regime de colaboragao, politicas de prevencdo a evasdo motivada
por preconceito de género, raga, orientagdo sexual, etnia ou quaisquer formas de

discriminagéo, fortalecendo a Rede de Protecao.

3.9 Pactuar em regime de colaboragdo com Unido, Estado e Municipios no dmbito da
insténcia permanente do que trata o § 5°, artigo 7°, da Lei n® 13.005/14 a implantagéo dos
direitos e objetivos da aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a Base
Nacional Comum Curricular do Ensino Médio. ®\y
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3.10 Fomentar em regime de colaboragdo a expansao das matriculas gratuitas de ensino
meédio integrado a educagdo profissional, observando-se as peculiaridades das
populagées do campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com

deficiéncia.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotacao, o acesso & Educacdo Basica e ao
Atendimento Educacional Especializado, preferencialmente na Rede Regular de Ensino,
com a garantia de Sistema Educacional Inclusivo, de Salas de Recursos Multifuncionais,

Classes, Escolas ou Servicos Especializados, Publicos ou Conveniados.

Estratégias

4.1 Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educagdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
codmputo dessas matriculas na educagio basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educagdo especial oferecida em
instituicdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas

com o poder publico e com atuagéo exclusiva na modalidade.

4.2 Promover, a universalizagdo do atendimento escolar & demanda de criangas com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou

Superdotacgéo.

4.3 Implantar, conforme demanda, Salas de Recursos Multifuncionais e readequar as ja
existentes, fomentando a formag&o continuada de professores para o Atendimento
Educacional Especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades

quilombolas;

4.4 Garantir Atendimento Educacional Especializado em Salas de Recursos
Multifuncionais, Classes Especiais, Centros de Atendimentos Educacionais
Especializados, Publicos ou Conveniados, nas formas complementar e suplementar, a

todos os educandos com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas

%
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Habilidades ou Superdotagéo, matriculados na rede publica de Educacdo Basica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliagao

psicoeducacional/psicopedagodgica.

4.5 Ampiiér e garantir a oferta dos servicos de Estimulagdo Precoce, Psicologia,
Fonoaudiologia, Psicopedagogia, Psicomotricidade, Musicoterapia e demais servigos de

Atendimento Educacional Especializado no CMAEE, considerando a demanda crescente.

4.6 Propor a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicbes académicas e integrados por profissionais das Areas de
Salde, Assisténcia Social, Pedagogia e Psicologia, para apoiar o trabalho dos
professores da Educagdo Bésica com educandos que apresentam Deficiéncias,

Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotagéo.

4.7 Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicbes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos educandos com
deficiéncia por meio da adequacgéo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de

ensino, a identificacdo dos alunos com altas habilidades ou superdotagéo.

4.8 Garantir a construgdo de mais um Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado até o terceiro ano da vigéncia deste PME, conforme necessidade de

atendimento da demanda.

4.9 Garantir na vigéncia deste plano a construcdo de uma Escola Municipal de Educagéo
Basica de ensino regular, na modalidade de Educacdo Especial, para atender a

demanda.

4.10 Garantir a oferta de educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos educandos surdos e com deficiéncia auditiva, em escolas e classes

inclusivas.

4.11 Assegurar e ampliar a difusdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos
&

¥
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cegos.

4.12 Garantir a oferta de educagao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacao de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagogica entre o ensino regular e o
Atendimento Educacional Especializado.

4.13 Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas & promogao do
ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢cdes de acessibilidade dos educandos
com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou

Superdotaczo.

4.14 Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades ou Superdotagdo que requeiram medidas de Atendimento

Especializado.

4.15 Propor a articulagdo intersetorial entre 6rgéos e Politicas Publicas de Satde,
Assisténcia Social e Direitos Humanos, Rede de Prote¢éo, em parceria com as familias,
com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educagéo de jovens e adultos, das pessoas com Deficiéncia e
Transtornos Globais do Desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de

escolarizagao obrigatéria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida.

4.16 Definir a partir da vigéncia do PME, indicadores de qualidade e politica de avaliaggo
€ supervisdo para o funcionamento de instituices puiblicas e conveniadas que prestam
atendimento a educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacéo.

4.17 Fomentar em regime de colaboragdo com a Unido e Estado, por iniciativa do
Ministério da Educacao, nos érgaos de pesquisa, demografia e estatistica competentes, a
obtencdo de informagdo detalhada sobre o perfil das pessoas com Deficiéncia,

Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotacéo. ®
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4.18 Promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar a oferta de
formag&o continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como os servigos

de acessibilidade.

4.19 Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacao

das familias e da sociedade na construggo do sistema educacional inclusivo.

4.20 Elaborar e implementar em parceria com a Secretaria do Trabalho um projeto de
orientagdo profissional para estudantes com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagdo, proporcionando a inclusio
profissional de acordo com suas habilidades e potencialidades e respeitando suas

limitacdes.

4.21 Viabilizar a aquisicdo de software de Comunicacao Alternativa, garantindo o
desenvolvimento da linguagem no processo de ensino-aprendizagem aos educandos que

necessitam deste meio de comunicacio.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

Ensino Fundamental.

Estratégias

9.1 Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas e vinculadas a pré-escola,
com qualificagdo e valorizagéo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagogico
especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo de todas as criangas.

5.2 Instituir instrumentos de avaliagéo periddicos e especificos para aferir a alfabetizaczo
das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas municipais a elaborar
Os respectivos instrumentos de avaliagio e monitoramento, implementando medidas

pedagdgicas para alfabetizar todos os educandos até o final do terceiro ano do Ensino

Fundamental. @
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9.3 Assegurar tecnologias educacionais para alfabetizagdo, em consonancia com a
Proposta Curricular Municipal, garantindo praticas pedagégicas que favoregam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos educandos(as) considerando as diversas

abordagens metodolégicas e sua efetividade.

9.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais de praticas pedagogicas
inovadoras, que assegurem a alfabetizagéo, favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos educandos, consideradas as diversas abordagens metodolégicas e

sua efetividade.

5.5 Apoiar a alfabetizagéo de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populacdes
itinerantes, com a produgdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver
instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas

comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas.

5.6 Garantir a partir do 3° ano de vigéncia deste plano municipal, a formacgédo de turmas,
atendendo os critérios no que se refere ao numero de aluno por turma:

Pré 4 e 5 anos — 20 alunos

1°Ano—-22a25

2°Ano-22a25

3°Ano-22a25

4° Ano - 27 a 30

5°Ano —-27 a 30

Meta 6: Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo 50% das escolas publicas,

de forma a atender pelo menos 25% dos alunos da educagéo basica.

Estratégias

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos educandos na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias

durante todo o ano letivo.

6.2 Instituir, em regime de colaboragéo, programa de construgdo de escolas com padrao
arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,

W
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prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade

social.

6.3 Ampliar o atendimento em periodo integral nas escolas, oportunizando o educando
vivenciar diversas atividades, com disponibilidade de profissionais capacitados que

possam garantir o desenvolvimento pleno.

6.4 Implantar projetos e programas que viabilizem o desenvolvimento biopsicossocial do

educando ao frequentar o contra turno.

6.5 Atender, a partir da vigéncia do PME, as escolas do campo e de comunidades
indigenas e quilombolas na oferta de educagédo em tempo integral, com base em consulta

prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.6 Promover parcerias com instituicées comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢des de apoio
ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculadas na Rede Publica de

Ensino.

6.7 Fomentar a articulagéo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,

parqgues, museus, teatros, cinemas e planetarios.

6.8 Estimular a oferta de atividades voltadas & ampliagdo da jornada escolar de
educandos (as) matriculados nas escolas da Rede Publica de educacgéo basica por parte
das entidades privadas de servico social vinculadas ao sistema sindical, de forma

concomitante e em articulagdo com a Rede Publica de Ensino.

6.9 Orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o Art. 13 da Lei n° 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de educandos (as)
das escolas da Rede Publica de educacdo basica, de forma concomitante e em

articulagdo com a Rede Publica de Ensino.

Meta 7. Garantir a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com

P
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melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

municipais para o IDEB.

Metas projetadas para o IDEB |
2015 2017 | 2019 2021 |
5.7 5.9 6.2 6.4
Fonte: INEP 2015 |

Estratégias

7.1 Elaborar em regime de colaboragédo com o Estado e a Uni&o, indicadores de avaliagdo

institucional de acordo com pardmetros minimos de qualidade.

7.2 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do Ensino Fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relacéo aos direitos, objetivos de aprendizagem, desenvolvimento de seu ano de estudo e

50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) educandos do Ensino Fundamental
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relaggo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo

menos, o nivel desejavel.

7.3 Orientar as politicas da Rede Municipal de Ensino, de forma a buscar atingir as metas
do IDEB, diminuindo pela metade a diferenca entre as escolas com os menores indices e
a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem , até o Ultimo ano de vigéncia
deste PME.

7.4 Constituir, em colaboragdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, um conjunto
nacional de indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do educando e do
corpo de profissionais da educag&do, nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagoégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestido e em outras dimensdes

relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino.

7.5 Promover em regime de colaboragdo com o Estado, a regulacdo da oferta da
educagao basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento

da funcéo social da educacéo. @Q
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7.6 Implantar, as diretrizes pedagdgicas para a educagdo basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos
educandos para cada ano do Ensino Fundamental, respeitada a diversidade regional,

estadual e local.

7.7 Garantir politicas publicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a formagao de profissionais para deteccdo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, em colaboragdo com as
familias e com os 6érgéos publicos de assisténcia social, satde e protecao a infancia, a

adolescéncia e a juventude.

7.8 Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da
saude e da educagdo, o atendimento aos educandos da rede escolar publica de educacao

basica por meio de agdes de prevengéo, promocao e atencéo a saude.

7.9 Garantir que, no segundo ano de vigéncia deste PME, um programa de integracao,
que articule a intersetorialidade entre 6rgéos, visando monitoramento e acompanhamento

de educandos em situagdo de risco social e econémico.

7.10 Assegurar que a Educagéo das Relagbes Etnico-Raciais, a Educacédo de Género e
Sexualidade, o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena e o Plano
Nacional de Cidadania e Direitos Humanos - LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Transgéneros), sejam contemplados nos curriculos da Educacgao

Basica.
7.11 Garantir a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos Humanos.

7.12 Aderir aos programas nacionais, visando a obtenc&o de recursos para a aquisicao de
Onibus, micro-6nibus e manutengdo da frota para o transporte escolar de estudantes
matriculados na Educagdo Basica, da zona rural e &reas de baixo indice de

Desenvolvimento Humano (IDH).

7.13 Consolidar a educagdo escolar no campo de populagdes tradicionais, populagées
itinerantes, comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a articulagdo entre os

ambientes escolares e comunitarios. @
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7.14 Garantir o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade cultural, a
participagédo da comunidade na definicdo do modelo de organizagdo pedagégica e de
gestao das instituicbes, consideradas as préaticas socioculturais e as formas particulares

de organizagdo do tempo.

7.15 Garantir a oferta bilingue na Educagdo Infanti e nos anos iniciais do Ensino

Fundamental, em Lingua materna das comunidades indigenas e em Lingua Portuguesa.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de
vigéncia deste Plano Municipal, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade e mais pobres no Municipio, a fim de igualar a escolaridade média entre
negros e nao negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE.

Estratégias:

8.1 Implementar programas de Educagdo de Jovens e Adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade/ano,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagédo, apés a
alfabetizago inicial.

8.2 Fomentar programas de educagio e de cultura para a populagéo urbana e do campo,
de jovens na faixa etéria de 15 a 17 anos, e de adultos, com qualificacdo social e

profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

8.3 Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos Ensinos
Fundamental e Médio.

8.4 Criar Politicas Publicas que estabelega parcerias com as areas de Salde e
Assisténcia Social, o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola
especificos para os segmentos populacionais considerados, identificar motivos de
absenteismo e colaborar com o Estado, para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagéo do atendimento desses educandos

~

na rede publica regular de ensino. @u\
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8.5 Promover busca ativa de jovens fora das escolas pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de Assisténcia Social, Satde e

Rede de Protecéo.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
97% (noventa e sete por cento) e combater o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional até o final da vigéncia deste

Plano.

Estratégias
9.1 Assegurar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos a todos os gue néo

tiveram acesso & Educacgéo Basica na idade propria.

9.2 Realizar em regime de colaboragéo, diagnéstico dos jovens e adultos com Ensino
Fundamental e Médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na

Educacéo de Jovens e Adultos.

9.3 Implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de oferta para a

continuidade da escolarizagio basica.

9.4 Mapear e realizar chamadas publicas regulares para Educacgéo de Jovens e Adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em

parceria com organizacgdes da sociedade civil.

9.5 Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de

alfabetizacédo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade.

9.6 Executar agdes de atendimento em regime de colaboragéo ao estudante da Educacéo
de Jovens e Adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacéo e
saude, inclusive atendimento oftalmolégico, fornecimento gratuito de oculos, em

articulagédo com a area da Saude.

9.7 Implementar politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com

vistas & promocao de politicas de erradicacéo do analfabetismo, ao acesso as tecnologias

5
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educacionais com qualidade e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacéo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e & inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas.
9.8 Implantar, de acordo com a demanda, a oferta do atendimento da EJA, nos diferentes

turnos escolares.

9.9 Assessorar pedagogicamente, fundamentando-se na Proposta Curricular Municipal,
as iniciativas dos movimentos sociais, igrejas, associagbes e nucleos de moradores,

empresas locais e outros, no combate ao analfabetismo.

9.10 Garantir as condigdes adequadas para o atendimento dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais, incluindo a oferta de atendimento especializado

necessario independente da idade.

9.11 Manter a partir da vigéncia do PME, o limite méaximo de 18 alunos por turma na etapa

| e 25 alunos na etapa II.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educagéo de Jovens e Adultos,

nos Ensinos Fundamental e Médio na forma integrada a Educacgao Profissional.

Estratégias

10.1 Promover, em regime de colaboragéo entre Estado, Unigo e Municipio a integracéo
da Educacdo de Jovens e Adultos com a Educacéo Profissional, em cursos planejados,
de acordo com as caracteristicas do publico da Educacdo de Jovens e Adultos,
considerando as especificidades das populagdes de itinerantes, do campo, das

comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de Educacao a Distancia.

10.2 Fomentar junto ao Estado, a diversificagdo curricular da Educagdo de Jovens e
Adultos, articulando a formagéo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco

pedagdgicos adequados as caracteristicas desses educandos.

10.3 Articular em regime de colaboracéo entre Estado e Municipio a oferta de Educagao

R
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de Jovens e Adultos articulada a Educacao Profissional, de modo a atender as pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formagao especifica

dos professores e implementagdo de Diretrizes Nacionais.

10.5 Assegurar em parceria com o Sistema Estadual e a Secretaria do Trabalho, a oferta
de oportunidades profissionais aos jovens e adultos com e sem deficiéncias e baixo nivel
de escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos, articulada a

Educacgao Profissional.

Meta 11: triplicar as matriculas da Educagdo Profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao

no segmento publico;

Estratégias:

11.1 Expandir em regime de colaboragdo com o Estado, as matriculas de educacéao
profissional técnica de nivel médio no Sistema Estadual de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, levando em consideracao a responsabilidade dos Institutos na
ordenacao territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e

regionais, bem como a interiorizagéo da Educagao Profissional.

11.2 Fomentar em regime de colaboragéo a expansao da oferta de Educacgao Profissional
Técnica de nivel médio na modalidade de educacao a distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso & educacdo profissional publica e gratuita,

assegurado padrao de qualidade.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na Educagéo Superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos,

40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias

12.1 Estabelecer parcerias com o Estado e Unido para promover a oferta de vagas, por
meio da expansao e interiorizagdo da rede Federal e Estadual de Educacgao Superior, da
Rede Federal e Estadual de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica e do sistema
Universidade Aberta do Brasil; ""®
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12.2 Fomentar em regime de parceria entre Estado, Unido e Municipio a oferta de
educacao superior publica e gratuita prioritariamente para a formagao de professores para
a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para

atender ao déficit de profissionais em areas especificas:

12.3 — Buscar parcerias entre as redes publicas e privadas para a ampliagao da oferta de

estagio como parte da formagao na Educacéao Superior:

Meta 13: Garantir, em regime de colaboragao entre a Uniao, Estado e Municipio, no prazo
de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, Politica Nacional de Formacao dos Profissionais da
Educacéo de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da LDBEN n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da educagdo basica
possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area

de conhecimento em que atuam.

Estratégias

13.1 Realizar em parceria com o Estado e a Unido, um diagnéstico para compor o plano
estratégico que atenda as necessidades de formagé&o de profissionais da educaczo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicbes publicas e comunitarias de
Educac@o Superior existentes nos Estados, Unido e Municipio e defina obrigagées

reciprocas entre os participes.

13.2 Divulgar a existéncia de financiamento estudantil destinados aos educandos
matriculados em cursos de licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de
Avaliagéo da Educagao Superior - SINAES, na forma da Lei Federal n°® 10.861, de 14 de
abril de 2004, inclusive a amortizag3o do saldo devedor pela docéncia efetiva na Rede

Publica de Educacgéo Basica.

13.3 Valorizar as praticas de ensino dos profissionais que atuam na educagso,
incentivando e propiciando condigbes para a divulgacéo e publicagdo de artigos cientificos

e demais trabalhos pertinentes a pratica pedagdgica.

13.4 Manter na rede municipal de ensino a oferta de estagios dos cursos de formacao de
nivel Médio e Superior dos profissionais da educagéo, visando ao trabalho sistematico de

¥
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articulagao entre a formag&o académica e as demandas da educagéo bésica.

13.5 Promover em regime de colaboragéo, programas especificos para formacdo de
profissionais da educagdo para as escolas do campo, de comunidades indigenas,

quilombolas e para a educacgao especial.

13.6 Manter atualizado os dados dos professores em exercicio na Rede Municipal de
Ensino anualmente, verificando a necessidade de formagdo inicial para esses
professores, a partir da anélise de dados coletados pela Secretaria Municipal Educacao,

Cultura e Esportes.

13.7 Incentivar os professores em exercicio na Rede Municipal de Ensino que necessitam
de formagdo em nivel superior, a fazerem a sua inscricdo nos cursos de licenciatura

disponibilizado pelo Ministério da Educacéo na Plataforma Paulo Freire.

13.8 Articular em parceria com Estado e Unido, programa de incentivo a formacéo
superior aos profissionais de educagéo da Rede Publica de Ensino, para a realizacdo de

cursos de licenciatura nas diversas areas do conhecimento.

13.9 Assegurar as condigbes necessarias para realizacdo de cursos de capacitagdo e
programas de formagdo continuada em servico destinadas as equipes de gestdo das

instituicdes do municipio.

Meta 14: Formar, em nivel de pés-graduagéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educacéo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais da educagéo basica formagdo continuada em sua area de atuacao,

considerando as necessidades da demanda.

Estratégias
14.1 Qualificar os gestores escolares e coordenadores em cursos de especializagdo, bem

como professores e demais profissionais da educacéo basica.

14.2 Estabelecer parcerias com Institutos e Universidades Privadas com ofertas de bolsa

de 25% a 100% para os cursos, técnicos, superior e pbs-graduagdo para os Profissionais

da Educacéo. @



74

14.3 Garantir em regime de colaboragdo entre uniéo e estado, no prazo de até dois anos
de vigéncia deste PME politica de formag&o continuada em nivel de pos graduacdo (latu

sensu e Strictu sensu) aos profissionais da educagéo.

14.4 Fortalecer em regime de colaboragédo a formagdo dos professores das escolas
publicas de Educagéo Basica, por meio da implementagéo das agbes do Plano Nacional
do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizagédo de recursos

para acesso a bens culturais .

14.5 Consolidar em regime de colaboragéo com o Estado, portal eletrnico para subsidiar
a atuacdo dos professores (as) da Educagdo Basica, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato

acessivel.

14.6 Garantir, até o segundo ano de vigéncia deste Plano, 33% de hora-atividade aos
Profissionais da Educagdo, para organizacdo do trabalho pedagdgico e formacao
continuada por meio de grupo de estudo, pesquisas, troca de experiéncias e discussdes

coletivas.

14.7 Garantir em regime de colaboracdo com a Unido, a construcéo ou instalacdo, até o

terceiro ano de vigéncia deste PME, a implantagéo do Polo da UAB no municipio.

14.8 Garantir a formagao continuada de professores, com o uso de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagcdo com

instituicdes de ensino superior e agdes visando a alfabetizacéo.

META 15: Valorizar os profissionais do magistério da Rede Publica da Educacgao Basica
de forma a equiparar seu rendimento médio aos demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias
15.1 Promover o avango das politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério e
equiparar o seu rendimento médio ao rendimento médio dos demais servidores da rede

municipal de educagdo com escolaridade equivalente. ®
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15.2 Avaliar no &mbito municipal os planos de carreira para os profissionais do magistério
e do quadro geral, observando os critérios estabelecidos nas Leis Municipais n°® 48/12 e
92/14.

15.3 Avaliar a partir da vigéncia do Plano, a infraestrutura e o porte das instituicdes de
ensino e criar gradativamente, condicdes de trabalho para que todos desenvolvam suas

atividades funcionais, em espagos fisicos adequados.

15.4 Assegurar que, nos Centros Municipais de Educagéo Infantil, mantenha-se o Diretor
e Documentador Escolar e para assessoramento pedagdgico, um profissional habilitado

em Pedagogia.

15.5 Criar um programa que vise a efetiva implantagdo de espacos de conforto, aos
profissionais da educagdo, espacos culturais, de estudo e pesquisa nas unidades

escolares.

15.6 Implementar agdes de planejamento na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes, para todas as instituicées educativas municipais, com vistas ao provimento das
vagas de docentes na Rede Publica de Ensino, procurando reduzir o nimero de

remogdes e substituicdes no quadro de professores das escolas.

15.7 Garantir a realizagdo de teste seletivo, em ambito municipal para a funcdo de

Coordenador Pedagégico das Instituigdes Escolares.

15.8 Garantir que as equipes técnico-pedagdgicas mantenham-se atualizados sobre
processos, ferramentas e materiais de natureza pedagdgica, com vistas a buscar novas
estratégias para o fortalecimento da Educagdo Publica de acordo com a legislagao

vigente.

META 16: Assegurar no prazo de dois anos a melhoria do plano de carreira para os
profissionais da educagao basica da Rede Municipal de Ensino, tomar como referéncia o

piso salarial nacional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do Art. 206 da

Constituicéo Federal. @
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Estratégias
16.1 Avaliar e reformular o Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) em conjunto com
o Sindicato representante da categoria, a partir da vigéncia do PME, garantindo-se a
representatividade e a participagdo dos Profissionais da Educacdo nas discussées para

sua implementagao.

16.2 Prever, no plano de carreira dos profissionais da educagao licengas remuneradas e
incentivos para a qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pbs-graduacgao Stricto
Sensu.

16.3 Assegurar e garantir o ingresso de todos os profissionais na rede municipal de

ensino por meio de concurso publico.

16.4 Garantir a publicizagdo do plano de carreira geral e do magistério na Rede Municipal
de Ensino.

16.5 Garantir, na vigéncia do plano a efetivacdo de Eleicdo para Diretor/ Pedagogo da
Escola do Campo independentemente do nimero de educandos na Comunidade

respeitando sua especificidade.

16.6 Garantir a ampliagéo conforme a demanda dos profissionais na divisdo de Educacao
Especial na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, visando apoiar e
ampliar as equipes de profissionais da educacao para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotacéo.

16.7 Garantir a oferta de professores do Atendimento Educacional Especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias intérpretes
para surdos cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores

bilingues.

16.8 Manter o servico do Professor de Apoio Permanente Especializado aos educandos,
conforme parecer avaliativo emitido pelo CMAEE, considerando o disposto das instrugdes

n® 002/2012 e n°® 004/2012, da Secretaria de Estado da Educacao do Parana. @)
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Meta 17: Assegurar a partir da aprovagdo do PME, condigbes, para a efetivacdo da
gestao democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho
e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas prevendo

recursos e apoio técnico da Unio.

Estratégias
17.1 Fomentar o Conselho Municipal de Educacéo, no sentido de implantar na vigéncia

deste Plano o Sistema Municipal de Educacéo.

17.2 Ampliar os programas de apoio e formagdo aos conselheiros dos conselhos do
FUNDEB, alimentagdo escolar, conselhos regionais e de outros e aos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo
a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios
de transporte para visitas a rede escolar, com vistas aoc bom desempenho de suas

funcdes.

17.3 Constituir na vigéncia deste Plano o Férum Municipal de Educagéo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como, efetuar o acompanhamento da

execucao deste PME.

17.4 Fortalecer na Rede Municipal de Educagéo os drgaos colegiados, assegurando-se,
inclusive, espagos adequados e condicbes de funcionamento nas escolas por meio das

respectivas representacdes, respeitadas suas autonomias.

17.5 Fortalecer os Conselhos Escolares nas escolas publicas, como instrumentos de
participagéo e acompanhamento da gestéo escolar e educacional, inclusive por meio de

programas de formag&o de conselheiros, nas Instituicdes Educativas.

17.6 Promover em regime de colaboracdo entre a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes, Secretaria de Estado da Educacéo e Conselho Estadual de Educacao
o fortalecimento do Conselho Municipal de Educacéo no que tange a execucdo de suas

fungdes.

17.7 Aprimorar o processo de planejamento de intervengdes, na rede fisica escolar,

ampliagbes e melhorias dos prédios escolares, efetuadas diretamente pelos gestores

“\\@
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escolares, a partir de diagnéstico da infraestrutura escolar e das aspiracées da
comunidade, promovendo maior autonomia, agilidade, transparéncia e coparticipacdo da

comunidade escolar.

17.8 Garantir o processo de Gestdo Democratica para a escolha de diretores por meio da
eleicdo direta em todas as Instituicbes Educativas respeitando as especificidades dos

mesmaos.

17.9 Estimular a participagédo e a consulta de profissionais da educacao, educandos e
seus familiares na formulagédo das Propostas Pedagégicas, curriculos escolares, Planos
de Gestdo Escolar e Regimentos Escolares, assegurando a participagdo dos pais na
avaliagéo de docentes e Gestores Escolares.

17.10 Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao

financeira, por meio de Fundo Rotativo nas Instituices Educativas.

17.11 Garantir programas de formacdo de gestores escolares, bem como aplicar
avaliagao de desempenho especifica, a fim de subsidiar a definigao de critérios objetivos

para o aprimoramento do trabalho.

17.12 Criar na vigéncia do Plano a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagédo, via decreto municipal, o qual realizara junto com a Rede
Municipal de Educag&o, avaliagdes anuais dos resultados obtidos, divulgando-os a

comunidade escolar.

17.13 Subsidiar o Conselho Municipal de Educagéo e Conselho Municipal do FUNDEB,
quanto ao planejamento municipal da educagédo, na distribuicdo de recursos, no

acompanhamento e avaliagdo das agées educacionais.

17.14 Garantir a continuidade de uma Gestdo Democratica e participativa na Rede

Municipal de Ensino, através da criacdo da lei que regulamenta os Conselhos Escolares.

Meta 18: Ampliar o investimento publico em educagéo de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 28% do orgamento municipal até o 4° ano de vigéncia desta lei € no minimo o

equivalente a 30% ao final do decénio. @
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Estratégias
18.1 Aplicar e acompanhar, até o segundo ano de vigéncia do plano, investimento publico
na educacgao, definindo o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como parametro de referéncia

para dotagéo orgamentaria do Municipio e do financiamento da Educacéo Basica.

18.2 Promover a avaliagdo dos percentuais de investimento e custeio em Educacao a
cada trés anos, devendo estes serem revistos pelo Legislativo e Executivo, para atender

as necessidades financeiras do cumprimento das metas do PME.

18.3 Incentivar a comunidade escolar a realizar consulta ao portal da transparéncia das
receitas e despesas do total de recursos destinados a Educacédo no ambito Municipal e
acompanhar a efetiva fiscalizagdo da aplicagéo desses recursos por meio dos conselhos

civis, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas.

18.4 Fortalecer, em parceria com o Estado e a Unido, mecanismos e instrumentos que
assegurem a transparéncia e o controle social, inclusive visando garantir a efetividade da
aplicagao de recursos na manutengédo e desenvolvimento do ensino, na utilizagcdo dos

recursos publicos aplicados em educagéo.

18.5 Monitorar a Educagdo Basica nos niveis da Educagao Infanti e do Ensino
Fundamental, anos iniciais € em todas as modalidades e acompanhar em regime de
colaboragdo com o estado o Ensino Fundamental, anos finais e Ensino Médio.

18.6 Verificar a necessidade e garantir a contratacdo de professores e demais
profissionais da educagéo, em consonéncia ao planejamento da Secretaria Municipal de
Educacgéo, Cultura e Esportes.

18.7 Assegurar as condigbes necessérias para o funcionamento, em rede, do sistema
informatizado de gestdo escolar na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
€ nas escolas municipais, garantindo as condigdes necessarias para o acesso a rede

mundial de computadores.

18.8 Garantir em trés (3) anos, a partir da vigéncia deste Plano, a construgdo de um

Centro de Formacdo Continuada, com capacidade para acolhimento de todos os

\Y
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departamentos da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

18.9 A partir da vigéncia deste plano buscar recursos financeiros (Financiamento do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social — BNDES) para construir,
adequar e/ou reformar, equipar, a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes e
das Unidades Escolares Municipais (CMAEE, CMEIS e ESCOLAS), conforme plano

elaborado a ser dado inicio em no méaximo no 1° ano de vigéncia.

18.10 Garantir a expanséo da frota de veiculos automotores para o deslocamento dos
servidores em acompanhamento técnico pedagdgico as escolas e demais atividades

afins.

18.11 Garantir as condigbes necessarias a melhoria e manutencéo da infraestrutura fisica
adequando as instituicbes quanto a acessibilidade, as especificidades da Educacao

Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo Especial na area urbana e do campo.

18.12 Adaquirir, instalar e manter brinquedos de playground e outros brinquedos
pedagdgicos para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, com recursos préprios ou

repasse de verbas da educagéo.

18.13 Adquirir por meio de recursos préprios ou por repasses de verbas da educacao

mobiliarios necessarios e adequados aos diversos ambientes escolares.

18.14 Garantir aquisicdo e manutencgdo da frota, assegurando condi¢cdes necessarias a
oferta regular de transporte escolar para todos os estudantes que necessitem na area

urbana ou do campo, para o ensino regular ou adaptado para transporte especial.

18.15 Adquirir, ampliar e construir, respectivamente, equipamentos e espagos adequados
nas unidades educativas e de atendimento educacional especializado, para a oferta de
aulas com o uso de equipamentos tecnolégicos e de ciéncias, para os educandos da

Rede Municipal de Educagéo e de assessoria pedagdgica a todos os professores.

18.16 Adquirir com recursos préprios ou repasse de verbas da educacao, materiais e

instrumentos musicais e eletronicos de 4udio e video para a ampliagéo das possibilidades

®

das aulas de musica e da banda fanfarra escolar, nas Instituices Educativas.
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18.17 Adquirir com recursos proprios ou por meio de repasses de verbas da educacao

material pedagogico adequado ao ensino da cultura afro-brasileira, indigena e quilombola.

18.18 Garantir a aquisicdo de material e equipamentos esportivos para as Instituicoes
Educativas, considerando as necessidades explicitadas no planejamento anual dos

professores e na proposta pedagégica, incluindo as atividades de educacao integral.

18.19 Definir em um prazo de 2 anos a descrigao, estudo de impacto e levantamento de
outras informagdes para a criagdo do Departamento de Tecnologia Educacional — DTEC,
no quadro da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes e instituir a partir do
3° ano de vigéncia do PME.

18.20 Regulamentar o paragrafo Gnico do art. 23 € 0 art. 211 da Constituicdo Federal, N0 prazo
de 2 (dois) anos, por Lei complementar, de forma a estabelecer as normas de cooperacao
entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a
articulagéo do sistema nacional de educagao em regime de colaboragdo, com equilibrio
na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das funcdes
redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais regionais.

Sugestdes

18.22 Buscar recursos junto aos érgdos Estadual e Federal para garantir e priorizar a

reforma ou construgéo das antigas unidades escolares municipal.

18.23 Garantir que na elaboragdo do orcamento anual os Conselhos Municipal de

Educagédo e FUNDEB, participem efetivamente.

18.24 Garantir a elaboragao de projeto de construcdo, estudo de impacto financeiro, a
partir da aprovagdo do Plano Municipal de Educagdo, em no méximo 1 ano para
apresentagao, para a nova unidade do Centro Municipal de Atendimento Especializado —

CMAEE, a ser construido em até 3 anos do PME.

18.25 Buscar recursos e garantir a contratagéo de profissionais especializados, visando
ampliar o quadro ja existente, por meio de concurso publico, para atuarem no atendimento

especializado no CMAEE. @
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18.26 Garantir que as novas unidades escolares sejam construidas em areas nobres.

18.27 Garantir que os novos empreendimentos imobilidrios sejam responsaveis pelo custo

dos novas unidades educacionais, com qualidade.
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