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RIO GRANDE

o

GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N° 085/2022
Fazenda Rio Grande, 14 de abril de 2022.

Ref.: Encaminhamento de Projeto de Lei n°018/2022 de 12 de abril de 2022.
Prezado Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

O Municipio de Fazenda Rio Grande, vem através do presente encaminhar o Projeto
de Lei 018/2022 de 12 de abril de 2022, a esta Egrégia Casa de Leis, com a seguinte
sumula: “Institui o Fundo Municipal do Trabalho no @mbito do Municipio de Fazenda Rio
Grande, conforme especifica”.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicao para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

e G, Wom Condhin 2
MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Alexandre Tramontina Gravena

Presidente Camara Municipal de Vereadores
Fazenda Rio Grande — Parana

mn
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PROJETO DE LEI N.° 018/2022.
DE 12 DE ABRIL DE 2022.

SUMULA: “Institui o Fundo Municipal do
Trabalho no &ambito do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme especifica”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho no ambito do Municipio de
Fazenda Rio Grande - FMT, vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda responsavel pela execugéao da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar recursos para
a gestao da respectiva politica, em consonéncia ao Sistema Nacional de Emprego -
SINE, nos termos das legislacdes vigentes.

§ 1° S&o equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Fazenda Rio Grande, Fundo Municipal do Trabalho e a
sigla FMT.

§ 2° O FMT sera orientado, controlado, gerido e fiscalizado pelo Conselho Municipal
do Trabalho - CMT.

§ 3° O FMT incluir-se-4 ao orgamento do Municipio, com unidade or¢camentaria
prépria obedecendo as normas estabelecidas em legislagdes pertinentes as financas
publicas.

CAPITULO I
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 2° Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT:

1 - Dotagdo especifica consignada anualmente no Orgamento Municipal ou em
créditos adicionais;

Il - Recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme a
Lei Federal n°® 13.667/2018 e suas alteragcdes, ou outra que venha a substitui-la;

lll - Créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;
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IV - Saldos de aplicagbes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - Superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - Recursos oriundos de convénios firmados com 6érgaos e entidades de Direito
Publico ou Privado, nacionais ou estrangeiras;

VIl - Doagdes, auxilios e contribuicdes que lhe venham a ser destinados;

VIII - Qutros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo Gnico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em

estabelecimento bancario oficial, e movimentada pelo érgao responsavel pela
Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

CAPITULO Il
DO CONSELHO GESTOR
Art. 3° O Fundo Municipal do Trabalho - FMT sera regido pelo Conselho Gestor.

Art. 4° O Conselho Gestor é o érgdo de carater deliberativo e sera composto pelos
seguintes membros:

| - Um Presidente;
Il - Um Vice-Presidente;
IIl - Um Tesoureiro;

IV - Um representante da bancada dos trabalhadores do Conselho Municipal de
Trabalho;

V - Um representante da bancada dos empregadores do Conselho Municipal de
Trabalho;

VI - Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Financgas;

§ 1° O Presidente sera sempre o Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, bem como, o Vice-Presidente sera sempre o Diretor Geral desta pasta;

§ 2° O Tesoureiro serd sempre servidor de cargo efetivo, com lotagdo na Secretaria
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, designado pelo Presidente, assegurado a
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estabilidade funcional, com formagdo, conhecimento e experiéncia necessarios as
atividades de uso de recursos financeiros publicos nos termos das legislacdes
federais, estaduais e municipais.

) CAPITULO IV
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT serao aplicados em:

| - Despesas com a organizacdo, implementacdo, manutengdo, modernizacio e
gestéo da rede de atendimento do SINE no Municipio de Fazenda Rio Grande, ou
outra que venha substitui-la;

Il - Fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

a) instruir o trabalhador a percepcéo de seguro-desemprego;

b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da m&o de obrg;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel
ao conjunto das unidades do SINE; .

d) promover a orientagcédo e a qualificacdo profissional, por meio de parcerias com
institui¢des publicas e/ou privadas;

e) promover a certificagdo profissional podendo estabelecer parcerias com
instituicbes publicas e/ou privadas;

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagéo analoga a de escravo;
g) fomentar o empreendedorismo, geracao de trabalho, emprego e renda, o
assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado;

h) outras agdes a serem estabelecidas no Plano de Trabalho Municipal da Politica
de Emprego, Trabalho e Renda;

. - Promogdo de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o
empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho, emprego e renda, e o
microcrédito produtivo orientado;

IV - Assessoramento técnico ao trabalho autdénomo, autogestionario ou associativo;

V - Programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades
conveniadas, publicas ou privadas, previamente aprovados pelo Conselho Municipal
do Trabalho;

VI - Despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, exceto as
relativas aos gastos de pessoal;

VIl - Despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentacio dos Conselheiros
para o exercicio de suas fung¢des fora do Municipio de Fazenda Rio Grande, assim
como para as comissdes de trabalho e conferéncias;
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VIl - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX - Reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagcdo de imoveis para prestagao de
servigos de atendimento ao trabalhador;

X - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administrac@o e controle das agdes e servicos no ambito da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal do
Trabalho - FMT para pagamento de pessoal e gratificagcdes de qualquer natureza.

_ CAPITULOV
DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 6.° O Fundo Municipal do Trabalho sera administrado pelo érgao responsavel
pela execucédo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego € Renda, cabendo ao
seu dirigente as seguintes competéncias:

| - Exercer a fungao de ordenador de despesa;

Il - Praticar todos os atos administrativos necessarios a execuc¢ado dos recursos do
Fundo, relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administracdo
geral;

Ill - Propor ao Chefe do Executivo Municipal a instauragao de procedimento de
licitacdo, de dispensa, ou demais procedimentos correlatos, nos termos da
legislacao aplicavel a matéria;

IV - Assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza
juridica;

V - Autorizar a emisséo de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

VI - Encaminhar aos membros do Conselho Municipal do Trabalho - CMT por meio
digital ou impresso, quando for o caso, o Plano de Trabalho de aplicagdo dos
recursos do FMT para anélise, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
primeira reuniao subsequente do CMT;

VIl - Apresentar o Plano de Trabalho de aplicagcao dos recursos do Fundo Municipal
do Trabalho para andlise, deliberacdo e aprovagao do membros Conselho Municipal
do Trabalho;
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VIl - Encaminhar ao Conselho Municipal do Trabalho, relatério de execug¢do das
atividades, semestralmente ou a qualquer tempo quando requeridas pelo Conselho
Municipal do Trabalho;

IX - Submeter & apreciacdo e aprovacao do Conselho Municipal do Trabalho, o
relatério de gestdo anual e a prestacao de contas anual;

X - Encaminhar a prestacao de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho - FMT
aos 6rgaos competentes, nos prazos e na forma da legislacao pertinente;

Xl - Exercer outras atividades relacionadas a administracdo do Fundo Municipal do
Trabalho - FMT.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7° Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho no cumprimento de suas
atribuicdes aprovar o relatério de execugdo das atividades de modo semestral, o
acompanhamento fisico-financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos
recursos financeiros disponibilizados para operacionalizag&o da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda e analisar, deliberar e aprovar a aplicacao dos seus
recursos.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a firmar convénios para a
execucao desta Lei.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei, através de
Decreto, naquilo que couber.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicoes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 12 de abril de 2022.

dnes G indar \L
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 018/2022.
DE 12 DE ABRIL DE 2022.

JUSTIFICATIVA

E com grande honra que encaminhamos a essa Casa de Leis o Projeto de Lei
n.? 018/2022, que institui o Fundo Municipal do Trabalho no &mbito do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme especifica.

O presente Projeto de Lei tem como finalidade criar o Fundo Municipal do
Trabalho — FMT com o intuito de:

a) Financiar programas, projetos, acdes e servicos da Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, especialmente no que se refere ao Sistema Nacional
de Emprego — SINE, assim como para custear as despesas relacionadas a
modernizacéo e gestao do sistema.

b) Agdes e Servigos de intermediacdo de m&o de obra; habilitagdo ao seguro-
desemprego; qualificac@o, certificacéo e orientacéo profissional; informagées gerais
ao trabalhador; fomento ao empreendedorismo; assessoramento técnico ao trabalho
autébnomo, autogestionario ou associado; e identificacdo do trabalhador.

c) O FMT sera érgao responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, atuando como instrumento de natureza contabil, com a finalidade
de destinar recursos em conformidade com as legislagées pertinentes as financas
publicas.

Isto posto, solicita-se a apreciagao do presente Projeto de Lei, bem como sua
aprovacdo, aprovando-o caso haja o entendimento de que o mesmo vem ao
encontro do interesse publico.

nl&:(s Q Aptsndin NN
rco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM AS LEIS ORCAMENTARIAS

O Municipio de Fazenda Rio Grande, vem através de seu Secretario
Municipal, abaixo indicado, DECLARAR para os devidos fins que o Projeto de Lei n. 018/2022
que busca Instituir o Fundo Municipal do Trabalho, de Iniciativa do Executivo Municipal esta
de acordo com as Leis Orgqmentérias vigentes: PPA, LDO e LOA, em conformidade com os
preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, estando apto a devida tramitagdo perante esta

Egrégia Casa Legislativa.

io Grande, 12 de abril de 2022.

Secrety;_ap’é[ de Trabalho, Emprego e Renda
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“'-"g- FAZ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ENDA ESTADO DO PARANA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (101/2000)

EVENTO

X Criagado

Expansao

Aperfeicoamento

Descricao do Evento: Projeto de Lei n. 018/2022; Stimula:”
Institui o Fundo Municipal do Trabalho no &mbito de Fazenda Rio
Grande, conforme especifica “.

Vigéncia Inicio; 01/2022 Fim: Indeterminado
ESTIMATIVA DAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS SEGUINTES
DESCRICAO 2021 2022 2023
Criacdo FMT 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,0 0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
A B IMPACTO
EXERCICIO VALOR ORCAMENTO (A/B)
ESTIMADO
2022 0,00 295.389.689,36 0,00%
2023 0,00 435.159.645,00 0,00%
2024 0,00 437.087.616,36 0,00%
Nota Explicativa:
- Projeto de Lei n. 018/2022: Criagdo FMT
Fazenda rande, 12 de abril de 2022.

y,

/

oy
Secretérifg:: ici

|
|
|

GabridNAozniack

nicipal do Trabalho, Emprego e Renda
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Andamentos

Péagina 13

Seq. Organograma

4 Comisséo Constitui¢éo, Legislagéo,

6 Comisséo Per. de Educ., Cult., Saude,

8 Comisséo Finangas, Or¢camentos

1 Legislativo
2 Procuradoria Juridica
3 Legislativo
5 Legislativo
7 Legislativo
9 Legislativo

10 Arquivo

Sistema: Protocolo Fly / Usuério: KarolineCorreia / Relatério do Processo

Enviado por

JosmarBrito
rosebarros78
Procuradora
JosmarBrito
Erzingeralmeida
rosebarros78
JosmarBrito
JosmarBrito
derick.lara

JosmarBrito

Enviado em

14/04/22 17:35
20/04/22 15:06
26/04/22 14:17
26/04/22 14:33
27/04/22 17:17
29/04/22 11:12
09/06/22 09:30
09/06/22 09:35
23/06/22 16:23
15/08/22 14:48

Recebido por

JosmarBrito
Procuradora
JosmarBrito
Erzingeralmeida
rosebarros78
JosmarBrito
JosmarBrito
derick.lara

JosmarBrito

Recebido em

14/04/22 17:36
26/04/22 14:08
26/04/22 14:27
26/04/22 16:20
28/04/22 14:09
09/06/22 09:25
09/06/22 09:34
22/06/22 10:19
29/06/22 13:18
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CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Relatério do Processo
Pareceres
Seq. Parecer por Parecer em Local Resultado Conclusivo
1 JosmarBrito 14/04/22 17:36 Legislativo N&o
Parecer: Matéria Legislativa encaminhada para a Pauta da 82 Sessé&o Ordinaria.
2 rosebarros78 19/04/22 16:48 Legislativo Né&o
Parecer: Leiturarealizada na 82 Sessé&o Ordinaria do dia 18/04/2022 .
Encaminhamos o presente a Procuradoria Juridica para parecer.
3 Procuradora 26/04/22 14:16 Procuradoria Juridica N&o
4 JosmarBrito 26/04/22 14:31 Legislativo Nao
Parecer: Encaminha-se a Comisséo de Constituicdo, Legislacao, Justica e Redacao para Parecer.
5 Erzingeralmeida 27/04/22 17:16 Comisséo Constituicao, Legislacéo, Justica Redacao Né&o
Parecer: Projeto de lei 018/2022 Poder Executivo Municipal
Parecer CCJ n° 028-2022
6 rosebarros78 28/04/22 14:12 Legislativo N&o

Parecer: Encaminha-se a Comisséo da Educacéo, Cultura, Saude, Promogéo Social, Trabalho, Ciéncia, Tecnologia e Esportes, para Parecer.

7 JosmarBrito 09/06/22 09:30 Comisséo Per. de Educ., Cult., Salde, Trabalho

Parecer: Manifestagdo pela continuidade da tramitagédo do Projeto de Lei 018/2022 do Executivo, conforme Parecer 10/2022 em anexo.

8 JosmarBrito 09/06/22 09:35 Legislativo

Parecer: Encaminha o presente Processo a Comissdo de Finangas para Parecer.
9 derick.lara 23/06/22 16:19 Comisséo Finangas, Or¢camentos Fiscalizagdo Control

10 JosmarBrito 15/08/22 14:45 Legislativo

Parecer: Projeto de Lei aprovado em 12 Votagdo na 192 Sesséo Ordinaria, realizada em 01/08/2022.
Projeto de Lei aprovado em 22 VVotagdo na 202 Sesséo Ordinaria, realizada em 08/08/2022.

11 JosmarBrito 15/08/22 14:46 Legislativo

Parecer: Encaminha Redagao Final ao Executivo Municipal em 11/08/2022, conforme anexo.

12 JosmarBrito 15/08/22 14:48 Legislativo

Parecer: Projeto Sancionado pelo Executivo Municipal em 12/08/2022. Lei Ordinaria 1607/2022 em anexo.

Sistema: Protocolo Fly / Usuério: KarolineCorreia / Relatério do Processo
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Parecer 3: Parecer n 35_2022 - Projeto de Lei 018_2022 - Fundo trabalho - executivo.doc
Adicionado pelo usuério Procuradora em 26/04/2022 as 14:16:00
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Parecer 5: Parecer 028 PL 018-2022 - Executivo.pdf
Adicionado pelo usuério Erzingeralmeida em 27/04/2022 as 17:16:13
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V-
-

Parecer n° 028/2022 SALA DAS COMISSOES

1. COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO

PROJETO DE LEI N° 018/2022

INICIATIVA : PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA: Institui o Fundo Municipal do Trabalho no ambito do Municipio
de Fazenda Rio Grande, conforme especifica”.

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de lei Ordinaria de autoria do Poder Executivo Municipal

que institui o Fundo Municipal do Trabalho no ambito do Municipio de Fazenda Rio

Grande, conforme especifica”.
Il - ANALISE E CONCLUSAO

A proposta em andlise esteve em leitura nessa casa de Leis no dia 18 de abril
de 2022, e foi remetido & Procuradoria Geral, que proferiu o parecer n® 35/2021,
opinando pela LEGALIDADE e CONSTITUCIONALIDADE da pretensa lei.

Il - QUANTO AO MERITO DO PROJETO DE LEI N° 018/2022

Quanto ao mérito do Projeto de Lei Ordinaria n® 018/2022, a Comissao de
Constituicdo, Legislagdo, Justica, e Redacdo emite seu parecer favoravel ao

prosseguimento do tramite regimental, ndo havendo 6bices ao seu impedimento, ao

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008-Fazenda Rio Grande - PR-Fone:(41)3627-1664
e-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br
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)
-

que cabe a essa Comiss&o analisar, e pede-se que seja encaminhado a anélise de

mérito das demais Comissdes permanentes, desta casa.

E 0 nosso parecer.

Sala das Comissdes, em 27 de abril de 2022.

FABIANO DE QUEIROZ SOBRAL

Presidente

R.Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 -Fazenda Rio Grande - PR-Fone: (41) 3627-1664

e-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br
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Parecer 7: Parecer 10-2022 Comisso de Educao.pdf
Adicionado pelo usuério JosmarBrito em 09/06/2022 as 09:30:07
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)
i

PARECER N° 10/2022

DA COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, SAUDE, PROMOCAO SOCIAL,
TRABALHO, CIENCIA, TECNOLOGIA E ESPORTES, SOBRE O PROJETO DE LEI N°
018/2022, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

O presente parecer tem por objetivo o Projeto de Lei n°® 018/2022, de autoria do
Executivo Municipal, que tem como sUmula: “Institui o fundo municipal do trabalho no

ambito do municipio de Fazenda Rio Grande, conforme especifica”.

A proposta em questio esteve em leitura, nos termos do artigo 203, do Regime
Interno desta Camara Municipal.

Em continuidade ao processo legislativo, uma vez decorrido o prazo regimental, foi
a proposi¢éo encaminhada a esta Comissao, para anélise de seus aspectos referentes a
matérias presentes nos termos dos dispostos pelo artigo 43, inciso VI, letras “a”, “b” e “¢”

e do Art. 44, ambos do ja citado Regimento Interno.

Assim sendo, com base no Parecer 018/2022 da Comissdo de Constituicdo,
Legislacado, Justica e Redacéo, ndo havendo ébices, manifestamo-nos pela continuidade
do Projeto de Lei n® 018/2022 de autoria do executivo.

E 0 nosso parecer. Sala das Comissodes, 06 de junho de 2022.

\ WX (
onD é‘ﬁ"'tos ~
nio dos Sahtos Membro
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PARECER N° 31/2022

DA COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO, FISCALIZAGAO E CONTROLE,
SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2022.

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n° 018/2022, de
autoria do Poder Legislativo de Fazenda Rio Grande, com a sumula: SUMULA: “nstitui o

Fundo Municipal do Trabalho no &mbito do Municipio de Fazenda Rio Grande, conforme
especifica”.

A proposta em questdo esteve em leitura no dia 18/04/2022, nos termos do artigo
203, do Regimento Interno desta Camara Municipal.

Em continuidade ao processo legislativo, uma vez decorrido o prazo regimental, foi
a proposicdo encaminhada a esta Comissdo de Finangas, Orgamento, Fiscalizagdo e
controle, para analise de seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do
disposto pelo artigo 43, inciso |, letra “a” do j4 citado Regimento Interno.

Com base no parecer juridico n° 35/2021 esta comissdo ndo encontra dbices ao
prosseguimento do referido projeto e € favoravel a tramitacio nesta casa legislativa. E o
nosso parecer. Sala das Comissdes, em 22 de junho de 2022.

‘5 ” | s

I M0 @ﬁ%ﬂfﬁw.‘{
osé Carlos Brandio Antonio Removicz Maciel
ice-Presidente Membro

R. Farid Stephens, 179 -Pioneiros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande - PR -Fone: (41) 3627-1664
e-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br



Péagina 24

Parecer 11: Redao Final Projeto de Lei 018-2022.pdf
Adicionado pelo usuério JosmarBrito em 15/08/2022 as 14:46:59

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: KarolineCorreia / Relatério do Processo



CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE / PR

a3

)
)

OFICIO 622/2022 Fazenda Rio Grande, 09 de agosto de 2022

Sr. Secretario:

Por intermédio deste, venho respeitosamente a Vossa presencga
encaminhar a Redacéo Final de Projetos de Lei abaixo relacionados, estes

aprovados em 2% Votagdo nas Sessdo Legislativas deste Poder Legislativo
Municipal.

* Projeto de Lei n° 018/2022 de iniciativa do Executivo Municipal.
* Projeto de Lei n° 025/2022 de iniciativa do Executivo Municipal.

Sem mais para o0 momento, subscrevemo-nos e colocamo-nos a
disposicao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente

[

Ale apd?e Tramontin Wpa
P Presidente /{

Exmo. Sr.
Elvis Roberto Maioky
Secretaria Municipal de Governo

Prefeitura Municipal
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REDAGAO FINAL PROJETO DE LEI N.° 018/2022.
DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

SUMULA: “Institui o Fundo Municipal do
Trabalho no ambito do Municipio de
Fazenda Rio Grande, conforme especifica”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho no ambito do Municipio de
Fazenda Rio Grande - FMT, vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda responsavel pela execugéo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar recursos para
a gestao da respectiva politica, em consonancia ao Sistema Nacional de Emprego -
SINE, nos termos das legislacdes vigentes.

§ 1° Sao equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo Municipal do

Trabalho do Municipio de Fazenda Rio Grande, Fundo Municipal do Trabalho e a
sigla FMT.

§ 2° O FMT sera orientado, controlado, gerido e fiscalizado pelo Conselho Municipal
do Trabalho - CMT.

§ 3° O FMT incluir-se-d8 ao orgamento do Municipio, com unidade orcamentaria

propria obedecendo as normas estabelecidas em legislagdes pertinentes as financas
publicas.

CAPITULO II
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 2° Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT:

I - Dotacdo especifica consignada anualmente no Orgamento Municipal ou em
creditos adicionais;

Il - Recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme a
Lei Federal n® 13.667/2018 e suas alteragdes, ou outra que venha a substitui-la;

lll - Créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;

IV - Saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo:

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande - PR-Fone: (41) 3627-1664
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V - Superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - Recursos oriundos de convénios firmados com 6rgédos e entidades de Direito
Publico ou Privado, nacionais ou estrangeiras;

VII - Doagdes, auxilios e contribuigdes que Ihe venham a ser destinados:

VIII - Qutros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo dnico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em

estabelecimento bancério oficial, e movimentada pelo 6rgdo responsavel pela
Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

CAPITULO lll
DO CONSELHO GESTOR
Art. 3° O Fundo Municipal do Trabalho - FMT sera regido pelo Conselho Gestor.

Art. 4° O Conselho Gestor € o 6rgao de carater deliberativo e sera composto pelos
seguintes membros:

| - Um Presidente;
Il - Um Vice-Presidente;

Il - Um Tesoureiro;

IV - Um representante da bancada dos trabalhadores do Conselho Municipal de
Trabalho;

V - Um representante da bancada dos empregadores do Conselho Municipal de
Trabalho;

VI - Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas;

§ 1° O Presidente serd sempre o Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, bem como, o Vice-Presidente sera sempre o Diretor Geral desta pasta;

§ 2° O Tesoureiro serd sempre servidor de cargo efetivo, com lotagdo na Secretaria
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, designado pelo Presidente, assegurado a
estabilidade funcional, com formagao, conhecimento e experiéncia necessarios as
atividades de uso de recursos financeiros publicos nos termos das legislacdes
federais, estaduais e municipais.

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 838833-008 - Fazenda Rio Grande - PR -Fone: (41) 3627-1664
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DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO
Art. 5° Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT seréo aplicados em:
I - Despesas com a organizagdo, implementagdo, manutengso, modernizacéo e
gestao da rede de atendimento do SINE no Municipio de Fazenda Rio Grande, ou
outra que venha substitui-la;
Il - Fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:
a) instruir o trabalhador a percepgao de seguro-desemprego:
b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da mao de obra;
¢) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel
ao conjunto das unidades do SINE;
d) promover a orientagcdo e a qualificagdo profissional, por meio de parcerias com
instituicdes publicas e/ou privadas;
e) promover a certificacdo profissional podendo estabelecer parcerias com
instituicdes publicas e/ou privadas;
f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagéo anéloga a de escravo;
g) fomentar o empreendedorismo, geragdo de trabalho, emprego e renda, o

assessoramento técnico ao trabalho autdnomo, autogestionario ou associado;

h) outras acbes a serem estabelecidas no Plano de Trabalho Municipal da Politica
de Emprego, Trabalho e Renda;

Il - Promogdo de alternativas econdémicas e sociais, oportunizando o

empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho, emprego e renda, e o
microcrédito produtivo orientado;

IV - Assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associativo;

V - Programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades

conveniadas, publicas ou privadas, previamente aprovados pelo Conselho Municipal
do Trabalho;

VI - Despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, exceto as
relativas aos gastos de pessoal;

VII - Despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagsdo dos Conselheiros
para o exercicio de suas fungdes fora do Municipio de Fazenda Rio Grande, assim
como para as comissdes de trabalho e conferéncias;

VIIl - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX - Reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locacdo de iméveis para prestacdo de
servicos de atendimento ao trabalhador:

R.Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83883-008 -Fazenda Rio Grande - PR-Fone: (41) 3627-1664
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X - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gesto, planejamento,
administrag&o e controle das agGes e servicos no ambito da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo unico. E vedada a utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal do
Trabalho - FMT para pagamento de pessoal e gratificagdes de qualquer natureza.

_ CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 6.° O Fundo Municipal do Trabalho sera administrado pelo 6rgao responsavel

pela execugéo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao
seu dirigente as seguintes competéncias:

| - Exercer a fungdo de ordenador de despesa;

Il - Praticar todos os atos administrativos necessarios a execucéo dos recursos do

Fundo, relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administragao
geral;

lll - Propor ao Chefe do Executivo Municipal a instauracdo de procedimento de

licitaggo, de dispensa, ou demais procedimentos correlatos, nos termos da
legislacao aplicavel a matéria;

IV - Assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza
juridica;

V - Autorizar a emissé&o de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

VI - Encaminhar aos membros do Conselho Municipal do Trabalho - CMT por meio
digital ou impresso, quando for o caso, o Plano de Trabalho de aplicacdo dos
recursos do FMT para andlise, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
primeira reunido subsequente do CMT;

VII - Apresentar o Plano de Trabalho de aplicagio dos recursos do Fundo Municipal

do Trabalho para analise, deliberagao e aprovagéo do membros Conselho Municipal
do Trabalho;

VIl - Encaminhar ao Conselho Municipal do Trabalho, relatério de execucao das

atividades, semestralmente ou a qualquer tempo quando requeridas pelo Conselho
Municipal do Trabalho;

IX - Submeter & apreciagdo e aprovacio do Conselho Municipal do Trabalho, o
relatorio de gestédo anual e a prestacéo de contas anual:

X - Encaminhar a prestacao de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho - FMT
aos orgaos competentes, nos prazos e na forma da legislacdo pertinente;

R.Farid Stephens, 179 -Pioneciros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande -PR-Fone: (41)3627-1664
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XI - Exercer outras atividades relacionadas a administragdo do Fundo Municipal do
Trabalho - FMT.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho no cumprimento de suas
atribuicdes aprovar o relatério de execugdo das atividades de modo semestral, o
acompanhamento fisico-financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos
recursos financeiros disponibilizados para operacionalizagédo da Politica Municipal de

Trabalho, Emprego e Renda e analisar, deliberar e aprovar a aplicagédo dos seus
recursos.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a firmar convénios para a
execugao desta Lei.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente L&i)\através de
Decreto, naquilo que couber.

o de 2022.
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LEI N.° 1607/2022.

]
\ DE 12 DE AGOSTO DE 2022.
t
]

S ———————

SUMULA: “Institui o Fundo Municipal do Trabalho
no ambito do Municipio de Fazenda Rio Grande,
conforme especifica”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho no ambito do Municipio de Fazenda Rio
Grande - FMT, vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda responsavel
pela execugao da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, instrumento de natureza
contabil, com a finalidade de destinar recursos para a gestdo da respectiva politica, em
consonancia ao Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos das legislacdes vigentes.

§ 1° Sao equivalentes para fins desta Lei as expressdées Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Fazenda Rio Grande, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§ 2° O FMT sera orientado, controlado, gerido e fiscalizado pelo Conselho Municipal do
Trabalho - CMT.

§ 3° O FMT incluir-se-a ao orgamento do Municipio, com unidade or¢gamentaria prépria
obedecendo as normas estabelecidas em legislagdes pertinentes as financas publicas.

CAPITULOII
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 2° Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT:

I - Dotagédo especifica consignada anualmente no Orgamento Municipal ou em créditos
adicionais;

Il - Recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme a Lei Federal
n° 13.667/2018 e suas alteracdes, ou outra que venha a substitui-la;

lll - Créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;

IV - Saldos de aplicacdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
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V - Superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - Recursos oriundos de convénios firmados com 6rgaos e entidades de Direito Publico ou
Privado, nacionais ou estrangeiras;

VII - Doacgdes, auxilios e contribuigcdes que lhe venham a ser destinados;

VIII - Outros recursos que Ihe forem destinados.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento

bancario oficial, e movimentada pelo 6rgao responsavel pela Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO GESTOR
Art. 3° O Fundo Municipal do Trabalho - FMT sera regido pelo Conselho Gestor.

Art. 4° O Conselho Gestor é o 6rgao de carater deliberativo e sera composto pelos seguintes
membros:

I - Um Presidente;

Il - Um Vice-Presidente;

lll - Um Tesoureiro;

IV - Um representante da bancada dos trabalhadores do Conselho Municipal de Trabalho;
V - Um representante da bancada dos empregadores do Conselho Municipal de Trabalho;
VI - Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

§ 1° O Presidente sera sempre o Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, bem
como, o Vice-Presidente sera sempre o Diretor Geral desta pasta;

§ 2° O Tesoureiro sera sempre servidor de cargo efetivo, com lotacdo na Secretaria Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda, designado pelo Presidente, assegurado a estabilidade
funcional, com formagao, conhecimento e experiéncia necessarios as atividades de uso de
recursos financeiros publicos nos termos das legislagdes federais, estaduais e municipais.

CAPIiTULO IV
DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT serdo aplicados em:
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| - Despesas com a organizagao, implementagcdo, manutencao, modernizagao e gestao da
rede de atendimento do SINE no Municipio de Fazenda Rio Grande, ou outra que venha
substitui-la;

Il - Fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

a) instruir o trabalhador a percepgao de seguro-desemprego;

b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da mé&o de obra;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto
das unidades do SINE;

d) promover a orientagdo e a qualificagdo profissional, por meio de parcerias com instituicdes
publicas e/ou privadas;

e) promover a certificagdo profissional podendo estabelecer parcerias com instituicbes
publicas e/ou privadas;

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagdo analoga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geragao de trabalho, emprego e renda, o assessoramento
técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado;

h) outras acbes a serem estabelecidas no Plano de Trabalho Municipal da Politica de
Emprego, Trabalho e Renda;

lll - Promocgao de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o empreendedorismo, 0
crédito para a geragao de trabalho, emprego e renda, e o microcrédito produtivo orientado;

IV - Assessoramento técnico ao trabalho autbnomo, autogestionario ou associativo;

V - Programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades conveniadas, publicas
ou privadas, previamente aprovados pelo Conselho Municipal do Trabalho;

VI - Despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, exceto as relativas
aos gastos de pessoal;

VIl - Despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos Conselheiros para o
exercicio de suas fungbes fora do Municipio de Fazenda Rio Grande, assim como para as
comissoes de trabalho e conferéncias;

VIl - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX - Reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locagcdo de imdveis para prestagcao de servigos de
atendimento ao trabalhador;

X - Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragao e controle das acdes e servicos no ambito da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.

Paragrafo unico. E vedada a utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT
para pagamento de pessoal e gratificagdes de qualquer natureza.
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_ CAPiTULOV
DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 6.° O Fundo Municipal do Trabalho sera administrado pelo 6rgado responsavel pela
execucgao da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as
seguintes competéncias:

| - Exercer a fungao de ordenador de despesa;

Il - Praticar todos os atos administrativos necessarios a execugao dos recursos do Fundo,
relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administragao geral;

lll - Propor ao Chefe do Executivo Municipal a instauragcao de procedimento de licitacdo, de
dispensa, ou demais procedimentos correlatos, nos termos da legislagao aplicavel a matéria;

IV - Assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;

V - Autorizar a emissao de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

VI - Encaminhar aos membros do Conselho Municipal do Trabalho - CMT por meio digital ou
impresso, quando for o caso, o Plano de Trabalho de aplicacdo dos recursos do FMT para
analise, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da primeira reunido subsequente do
CMT;

VIl - Apresentar o Plano de Trabalho de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do
Trabalho para anadlise, deliberacao e aprovacao do membros Conselho Municipal do Trabalho;

VIl - Encaminhar ao Conselho Municipal do Trabalho, relatério de execucédo das atividades,
semestralmente ou a qualquer tempo quando requeridas pelo Conselho Municipal do
Trabalho;

IX - Submeter a apreciagao e aprovagao do Conselho Municipal do Trabalho, o relatério de
gestdo anual e a prestagéao de contas anual;

X - Encaminhar a prestacdo de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho - FMT aos
orgaos competentes, nos prazos e na forma da legislagao pertinente;

Xl - Exercer outras atividades relacionadas a administracdo do Fundo Municipal do Trabalho -
FMT.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho no cumprimento de suas atribuicdes aprovar
o relatorio de execucdo das atividades de modo semestral, o acompanhamento fisico-
financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos recursos financeiros disponibilizados
para operacionalizagdo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e analisar,
deliberar e aprovar a aplicagdo dos seus recursos.
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Art. 8° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a firmar convénios para a execugao desta
Lei.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei, através de Decreto,
naquilo que couber.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposicoes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 12 de agosto de 2022.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCONDES e
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